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РАЗДЕЛ I. Паспорт программы  развития  
	Полное наименование программы.
	Программа развития МБОУ Красненская СОШ на 2014-2020 годы

	Основания для разработки Программы.
	· Конституция РФ.

· Конвенция о правах ребенка.

· Закон Российской Федерации № 273 "Об образовании в Российской Федерации".

· Концепция долгосрочного  социально-экономического развития РФ на период до 2020 года.

· Государственная программа РФ «Развитие образования» (ГПРО) на 2013 -2020годы (принята 11 октября 2012 года на заседании Правительства Российской Федерации);
· Государственная программа РФ « Развитие науки и технологий» (ГПРНТ) на 2013 – 2020 годы.

· Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (ФГОС НОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 г. № 373;

· основного общего образования (ФГОС ООО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 г. № 1897; среднего общего образования образования (ФГОС СОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.05 .2012 г.  №413.

· Федеральный компонент государственного образовательного стандарта (ФКГОС), утвержденный приказом Минобрнауки России от 05.03.2004 года № 1089.

· постановление Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы»;
· постановление Правительства Ростовской области от 25.09.2013 № 596 «Об утверждении государственной программы Ростовской области «Развитие образования»,
· распоряжение Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р «План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы»;

· Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Красненской средней общеобразовательной школы Багаевского района Ростовской области.

	Заказчик Программы.
	Совет муниципального бюджетного образовательного учреждения Красненская СОШ х.Красный Багаевского района Ростовской области

	Разработчики Программы.
	Администрация и педагогический коллектив МБОУ Красненская СОШ

	Исполнители Программы.
	Участники образовательных отношений  МБОУ Красненской СОШ

	Контроль исполнения Программы.
	Совет школы МБОУ Красненской СОШ
Директор МБОУ Красненской СОШ.

Заместители директора МБОУ Красненской СОШ
Методический совет МБОУ Красненской СОШ

	Цель Программы.
	Обеспечение качества образования в МБОУ Красненской СОШ х Красный в соответствии с меняющимися запросами участников образовательных отношений и перспективными задачами российского общества и экономики путем создания современных условий, обновления структуры и содержания образования.

	Задачи Программы
	1. Разработка пакета нормативных документов, регламентирующих деятель-ность школы в условиях введения ФЗ № 273 "Об образовании  в Российской Федерации".

2. Определение оптимального содержания образования обучающихся с учетом требований к выпускнику каждого уровня обучения и внедрения современных стандартов общего образования.

3. Модернизация образовательных программ, направленных на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации.

4. Создание современной системы оценки качества образования, обновление методов и технологий обучения, создание современных условий обучения.

5. Расширение школьной сети вариативного образования, в том числе дополнительных образовательных услуг с целью развития личностных способностей учащихся.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели.
	Доля неэффективных расходов на выполнение муниципального задания

 (в том числе по управлению кадровыми ресурсами) по сравнению с базовым 2013 годом, - 0 %).

Удельный вес участников образовательного процесса, использующих единое информационное пространство образования, в общей численности участников образовательных отношений, - 100 %.

Положительная динамика показателей мониторинга качества предоставляемых образовательных услуг.

Доля выпускников, успешно сдавших два обязательных предмета на ЕГЭ, – 100%.

Средний совокупный балл по всем предметам на ЕГЭ не менее 55-60.

Доля выпускников, успешно сдавших  предметы  ЕГЭ на повышенном (профильном) уровне,-  не менее  50%.

Количество призёров муниципального и участие  в региональноми этапе Всероссийской олимпиады не менее 2 человек.

Формирование у учащихся чувства патриотизма, сознания активного гражданина, обладающего критической культурой, критическим мышлением, способностью самостоятельно сделать выбор в любой жизненной ситуации.

Снижение уровня заболеваемости в среднем на 4 процента.

Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и их родителей (законных представителей) на качество образовательных услуг.

	Сроки реализации
	2014-2020 годы

	Период и этапы реализации Программы
	1 этап (2014-2015 годы)

Цель: 

- проведение аналитической и диагностической работы;

- разработка нормативно-правовой базы развития школы;

- утверждение Программы развития школы;

- разработка и утверждение программы ФГОС ООО;

- методологическое совершенствование учебного плана школы

	
	2 этап (2016-2018 годы) 

Цель: 

-отслеживание и корректировка результатов реализации Программы развития школы, образовательных программ ФГОС НОО и ФГОС ООО; - - широкое внедрение современных образовательных технологий обучения;

- разработка и апробирование аналитических подпрограмм, ориентированных на личностное развитие всех участников образовательных отношений.



	
	3 этап (2019-2020 годы) 

Цель: 

- подведение итогов реализации Программы развития;

- разработка нового стратегического плана  развития школы;

	Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы
	Реализация мероприятий в течение 2014-2020 годов позволит обеспечить:

- конституционные права граждан на получение образования любого уровня в соответствии с действующим законодательством;

- доступность качественного образования;

- предоставление возможности получения образования в различных формах;

- развитие творческих способностей учащихся выстраиванием индивидуальной траектории развития учащегося;

- обновление содержания образования, обеспечивающее достижение социальной компетентности обучающихся как  гарантии их социальной защищенности, развития личностной инициативы и гражданской ответственности;

- создание эффективной системы мониторинга и информационного обеспечения  образования;

- усиление воспитательных функций системы образования;

- укрепление кадрового потенциала, повышение социального статуса работника школы;

- совершенствование экономических механизмов функционирования и развития системы образования.

В результате реализации Программы:

- улучшатся результаты ЕГЭ и ОГЭ;

- повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;

- повысится эффективность использования современных образовательных технологий;

 - повысится уровень квалификации педагогов;

- будет модернизирована школьная система оценки качества образования;

- будут широко использоваться различные формы получения образования учащимися;

- в школе будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

- не менее 60% учащихся будут охвачены программами дополнительного образования;

- сформирована современная модель образовательного пространства школы, основу содер-жания которой составляет совокупность универсальных знаний и компетенций, ориентиро-ванных на обеспечение задач инновационного развития ОУ и его конкурентоспособности в социуме;

- сформирована воспитательная система школы, основанная на принципах гуманизации,  культуросообразности,  природосообразности, целостности и дифференциации образова-тельного процесса;

- укомплектованный высококвалифицированными кадрами и продуктивно осуществля-ющий деятельность в современных условиях модернизации образования, педагогический коллектив;

- сформирована образовательная социокультурная среда школы, обеспечивающая формиро-вание интеллектуальной, духовно-нравственной личности, ее социальную активность;

- сформирован образ выпускника школы: молодой человек, социально адаптированный в социуме, самоопределившийся, обладающий необходимыми компетенциями для успешной самостоятельной жизни;

- улучшены качества личностно-ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие учащихся; снижение численности учащихся, имеющих повышенный уровень тревожности, низкую самооценку.

	Адрес электронной почты.
	krasnenskaya@narod.ru

	Финансирование Программы
	Финансирование Программы за счет муниципального бюджета 

	Система  организации контроля за реализацией Программы
	Информация о ходе выполнения Программы представляется ежегодно на заседаниях Совета школы. Публичный отчет ежегодно размещается на сайте школы.

Промежуточные итоги обсуждаются ежемесячно на заседаниях педагогического совета или педагогических совещаниях.

	Управление Программой
	Текущее управление Программой осуществляется администрацией школы. Корректировки Программы проводятся методическим и педагогическим советами школы.


РАЗДЕЛ II. Пояснительная записка.

1.Актуальность Программы развития школы.

На сегодняшний день одной из актуальных задач российского образования выступает разработка  и создание максимально эффективных условий обучения и развития для каждого учащегося в рамках учебно-воспитательного процесса в школе.

 Это обусловлено общественной потребностью в творчески мыслящих личностях, стремящихся к активной самостоятельной деятельности, самореализации, конкурентоспособных, готовых генерировать и реализовывать новые идеи в различных областях знаний. При этом особую значимость приобретает обеспечение перехода образовательного процесса школы на качественно новый уровень. Согласно федеральной программе "Развитие образования на 2013-2020 годы" данная задача наиболее эффективно решается в условиях:

- создания современной информационно – образовательной среды;

- развивающего и воспитывающего обучения, в основе которого заложена личностно-ориентированная направленность;

- комплексного применения инновационных образовательных технологий;

- модернизации образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности обучающихся;

- нового представления "качественного образования";

- непрерывности образования;

- реализации каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала;

- укрепления единства образовательного пространства.

Основными направлениями развития образовательных организаций в свете 273- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" являются:

- введение федеральных государственных образовательных стандартов;

- формирование культуры здорового образа жизни всех участников образовательных отношений;

- создание оптимальной системы управления в школе;

- расширение открытости образовательной организации;

- перестройка технологического процесса за счет использования инновационных методов обучения;

- создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждым учащимся своей стратегии поведения, направлений самореализации и самосовершенствования;

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг.

2.Аннотация программы

Данная программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Красненской средней общеобразовательной школы Багаевского района Ростовской области на 2014–2020г. представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели и задачи и направления обучения, воспитания, развития  учащихся  и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса, основные планируемые конечные результаты, отражающий инновационную образовательную деятельность в соответствии со стратегией развития учреждения до 2020 года
 
Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, выработать положительную систему мировоззрения.

В процессе реализации программы предполагается развитие адаптивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:

личность участников образовательного процесса, ее самооценка, развитие;

гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе;

В разработке Программы использованы следующие нормативно- правовые документы:
· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации.

· Стратегия социально-экономического развития страны до 2020 года.

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 07.02.2011 № 163-р.

· Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования на 2013-2020 годы"(принята 11 октября 2012 года на заседании Правительства Российской Федерации);.

· Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (Распоряжением Правительства РФ от 08.12.211г. № 2227-р).

· План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы (утвержден распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010 года № 1507-р "О реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа").

· Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы (утверждена Постановлением Правительства РФ от07.02.2011 г. № 61).

· Федеральная целевая программа "Русский язык" на 2011-2015 годы (утверждена Постановлением Правительства РФ от20.06.2011 г. № 492).

· Концепция долгосрочного развития социально-экономического развития РФ на период до 2020 года (утверждена Постановлением Правительства РФ от 17.11.2008г № 1662-р).

· постановление Правительства Ростовской области от 25.09.2013 № 596 «Об утверждении государственной программы Ростовской области «Развитие образования»,
· распоряжение Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р «План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы»;

· Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Красненской средней общеобразовательной школы Багаевского района Ростовской области.
3.Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы.

В результате реализации Программы:

- улучшатся результаты ЕГЭ и ОГЭ;

- повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;

- повысится эффективность использования современных образовательных технологий;

 - повысится уровень квалификации педагогов;

- будет модернизирована школьная система оценки качества образования;

- будут широко использоваться различные формы получения образования учащимися;

- в школе будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

- увеличится количество детей, участвующих в различных интеллектуальных конкурсах, олимпиадах.
- не менее 60% учащихся будут охвачены программами дополнительного образования.

В результате реализации Программы развития будет сформирована современная модель школьного образования, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний, компетенций и учебных действий, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития школы и её конкурентоспособности в социуме.

РАЗДЕЛ III. Информационно-аналитическая часть.

1. Информационно-аналитическая справка о школе.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Красненская средняя общеобразовательная школа ориентирована на решение проблемы развития нравственной, гармонической, физически здоровой личности, способной  к творчеству, а также развитие учащихся с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания благоприятных условий для общеобразовательного, умственного и физического развития каждого учащегося.

Управление школой осуществляется на основе гласности, самоуправления. В школе  есть выборный орган – Совет школы. Непосредственное управление педагогическим процессом осуществляет директор и его заместители по учебно-воспитательной и воспитательной работе.


В школе обучается 235 человека, при том, что она рассчитана на 129 человек.


В школе накоплен педагогический, методический и профессиональный опыт, сложился работоспособный коллектив с достаточным  творческим потенциалом, для которого характерно оптимальное сочетание здорового консерватизма и чувства нового.
1. Общая характеристика школы.
Год ввода в эксплуатацию – 1967

Адрес школы: Ростовская область , Багаевский район, х.Красный, ул. Центральная д.30/3, тел.36-1-82

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: №3210   от 04.02.2013 серия 61Л01 №0000462
Аккредитация серия №1400 от 20.12.2011 серия ОП  025311   
Школа имеет отопление от собственной котельной, освещение лампами  дневного освещения, холодное водоснабжение, мастерские, спортивную площадку, 11 кабинетов и библиотеку, которая имеет в своем фонде   3315  экземпляров учебников и  1564 экземпляр  художественной литературы, а также компьютер и медиотеку.

2. Численность учащихся.

Начало 2011-2012 учебного года 222 учащийся

Конец 2011-2012 учебного года 220 учащийся

Начало 2012-2013 учебного года 214 учащихся

Конец 2012-2013 учебного года 219 учащийся

Начало 2013-2014 учебного года 222 учащихся
Начало 2014-2015 учебного года 235 учащихся
3. Распределение учащихся по сменам.
	Число смен
	Распределение классов по сменам
	Итого

	1-я смена
	1а,1б, 5а.5б.9а.9б,10,11 
	111 учащихся

	2-я смена
	2,3,4,6,7,8
	124 учащихся


4. Количество классов по уровням образования.
	Ступень
	Количество общеобразовательных классов

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	Класс
	Кол-во
	Класс
	Кол-во


	Класс
	Кол-во


	Класс
	Кол-во


	Класс
	Кол-во



	I
	1

2

3

4
	2

1

1

1
	1

2

3

4
	1

2

1

1


	1

2

3

4
	1
1
2
1
	1

2

3

4
	1
1
1
2
	1

2

3

4
	2

1

1

1

	II
	5

6

7

8

9
	2

1

1

1

1
	5

6

7

8

9
	1

2

1

1

1
	5

6

7

8

9
	1
1
2
1
1
	5

6

7

8

9
	1
1
1
2
1
	5

6

7

8

9
	2

1

1

1

2

	III
	10

11
	1

1
	10

11
	1

1
	10

11
	1

1
	10

11
	1

1
	10

11
	1

1


5. Характеристика кадрового потенциала.
Педагогический коллектив – 22 человека - стабильный, профессионально зрелый. В его  составе: 15 учителей первой категории-  , 4 - второй-   .  21учитель имеет высшее образование,1 – среднее специальное
ПО ОБРАЗОВАНИЮ
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СВЕДЕНИЯ О НАГРАДАХ

Рымар А.И. – грамота Министерства РФ, почетный работник общего образования РФ

Трафимова И.И , Букша О.Н Ларина А.И..грамота Министерства РФ

Барышева Т.А.Салатова О.М., Демидова Т.Г., Кисель Р.В., Гирина Т.В., Зайцева В.И., Гржегорчик А.Е., Барышникова Т.В.,Мисюрева Т.А., Морозова М.П.- благодарственное письмо  Министерства РО

\
ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЕКТИВА ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ КАТЕГОРИЯМ
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	№ п/п
	Ф.И.О.
	Специальность по диплому
	Категории

	
	
	
	I
	II
	В

	1.
	Барышева Т.А.
	Учитель биологии и химии
	+
	
	

	2.
	Ларина А.И.
	Математик Преподаватель .
	+
	
	

	3.
	Рымар А.И.
	Учитель русского языка и литературы
	+
	
	

	4.
	Барышникова Т.В.
	Учитель русского языка и литературы
	+
	
	

	5.
	Трафимова И. И. 
	Учитель немецкого языка
	+
	
	

	6 
	.Морозова М. П
	Учитель физики
	+
	
	

	7
	Маркова Л.И.
	учитель физики с дополни-тельной специальностью математика
	+
	
	

	8
	Шкрылева О.В.
	Учитель математики
	
	+
	

	9
	Зайцева В. И. 
	Учитель физической культуры
	+
	
	

	10.
	Гржегорчик А.Е.
	Учитель русского и литературы в средней школе
	
	
	

	11.
	.Мисюрева Т.А.
	Учитель начальных классов
	+
	
	

	12.
	Гирина Т.В.
	Учитель начальных классов
	+
	
	

	13.
	Салатова О.М.
	Учитель начальных классов. воспитатель
	
	+
	

	14.
	Демидова Т.Г.
	Учитель физики и математики
	+
	
	

	15.
	Кисель Р.В.
	Филолог. Преподаватель.
	+
	
	

	16
	Букша О.Н.
	Социальный педагог. Учитель музыки-пения
	+
	
	

	17.
	Занько В.В.
	Учитель математики
	
	
	

	18.
	Фуса О.А.
	Учитель начальных классов
	+
	
	

	19
	Зерщикова А.Ф. 
	Преподаватель иностранного языка в основной школе
	+
	
	

	20.
	Попова С.Ф.
	Преподаватель географии
	
	+
	

	21
	Шевченко Н.В.
	. Учитель биологии
	
	+
	

	22
	Тимченко М.В.
	Учитель истории
	
	
	

	ИТОГО
	15
	4
	-


6.Состояние материально-технической базы

Материальное оснащение школы  позволяет в целом решать уставные задачи. В школе функционирует  12 учебных кабинетов, в том числе 

Материальное оснащение школы  позволяет в целом решать уставные задачи. В школе функционирует  12 учебных кабинетов, в том числе 

	Залы, кабинеты, мебель, оборудование, техника
	Количество
	Оптимальное состояние
	Допустимое состояние
	Критическое состояние

	1.Спортивная площадка

2.Мастерские

3.Кабинеты:

    русского языка

    математики

    химии и биологии

    физики

     иностранного языка

    начальных классов

    географии

     музыки

     Обслуживающего труда

    Компьютерный

4.Мебель

5.Техника (автобус)

6.Компьютеры

7.Принтеры

8.Ксерокс

9.Сканер

10.Интерактивная доска

10 Проектор

11. .Экран

12 Факс

13 .Модем

14 DVD
15. Телевизор

16.Швейные машины

17.Музыкальный центр

18.Холодильник

19.Печь СВЧ

20.Кондиционер

21.Сплитсистема

22.Верстак ст.

23.Верстак сл.

24..Утюг
	1

1

1

1

1

1

1

3

1

1

1

1

есть

1

29

12

4

3

1

4

7

7

1

1

1

2

3

1

1

1

1

8

8

1
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+


	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+


	+

+


7.Режим работы школы

· Пятидневная рабочая неделя в начальных классах и шестидневная учебная неделя а среднем и старшем звене. Продолжительность уроков  во всех классах , кроме первых 40 минут. 

· ОРГАНИЗАЦИЯ УРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя (полная)

школа

	Продолжительность учебной недели
	5
	6
	6

	Продолжительность уроков (мин)
	35-40
	40
	40

	Продолжительность перерывов6

· минимальная

· максимальная
	10

30
	10

30
	10

30

	Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся:

· четверть;

· полугодие;

· год
	+

+
	+
	+

+


8.Социальный паспорт
	
	Всего учащихся
	Девочки 
	Мальчики
	Дети - инвалиды
	Дети, находящиеся под опекой, в приемной семье
	Полные семьи
	Неполные семьи
	Многодетные   семьи
	Малообеспеченные семьи
	Неблагополучные семьи
	Дети группы риска
	Дети, состоящие на внутришкольном учете
	Дети, состоящие на  учете в ПДН, КДН и ЗП , ОВД

	Класс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1а
	14
	6
	8
	
	
	12
	2
	6
	7
	1
	
	
	

	1б
	15
	5
	10
	1
	1
	11
	4
	4
	4
	
	
	
	

	2
	24
	15
	9
	
	
	19
	5
	7
	9
	1
	
	1
	

	3
	19
	10
	9
	
	
	14
	5
	8
	8
	
	
	2
	

	4
	21
	8
	13
	
	
	12
	9
	11
	13
	
	
	
	

	5а
	15
	8
	7
	
	
	13
	2
	7
	10
	1
	
	
	


	5б
	16
	8
	8
	
	
	12
	4
	6
	8
	1
	
	2
	

	6
	20
	10
	10
	1
	
	19
	1
	5
	10
	
	
	
	

	7
	23
	13
	10
	
	
	17
	6
	4
	16
	
	
	7
	

	8
	17
	13
	4
	
	
	14
	3
	6
	10
	
	
	1
	

	9а
	14
	9
	5
	
	
	12
	2
	4
	10
	
	
	1
	

	9б
	15
	10
	5
	
	1
	7
	8
	6
	7
	1
	
	2
	

	10
	6
	4
	2
	
	
	6
	-
	2
	2
	
	
	
	

	11
	16
	12
	4
	1
	
	15
	1
	3
	2
	
	
	
	

	итого
	235
	131
	104
	3
	2
	136
	42
	41
	72
	5
	6
	16
	


9.КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя (полная)

школа
	Всего по ОУ

	Общее количество обучающихся
	93
	120
	22
	235

	Общее количество и место классов (средняя наполняемость)
	5 19
	7 / 17,3
	2 /11
	14 / 17

	Количество классов во второй смене (средняя наполняемость)
	2 / 20,5
	3/20,3
	1/6
	6 /18


· 10.НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОСТАВ

	КЛАССЫ
	1а
	1б
	2
	3
	4
	5а
	5б
	6
	7
	8
	9а
	9б
	10
	11
	всего
	Всего в %

	русские
	10
	11
	17
	12
	15
	11
	14
	14
	15
	10
	11
	11
	3
	12
	166
	71

	турки
	4
	1
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	2
	5
	2
	1
	3
	2
	41
	17

	армяне
	1
	
	
	
	1
	
	
	2
	1
	1
	
	1
	
	
	7
	3

	азербайджанцы
	
	
	2
	2
	1
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	2
	10
	4

	белорусы
	
	3
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	5
	2

	корейцы
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	1
	
	1
	
	
	6
	2,5

	дагестанец
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	0,4


11.Характеристика социума
	Население микрорайона

1.Рабочие

2.Служащие

3.Предприниматели.

4.Занимающиеся личным хозяйством.
	Окружение школы

1.МДОУ  №17«Ивушка»
2.ООО»Юг Агро Холдинг»
3.Администрация Красненского сельского поселения

4.МУЗ ЦРБ «Участковая больница х. Красного»
5.Магазины


12.Компонент образовательного учреждения
	Факультативы
	Классы
	Ф.И.О. учителя,кв.категория
	Количество обучающихся

	Развитие речи
	5-е
	Рымар А.И. , 1 ая
Трафимова И.И. 1-ая
	31


	Развитие речи

Литература
	6
	Барышникова Т.В. 1-ая


	20

	Литература

Развитие речи
	7
	Рымар А.И., 1 ая
	23


	Духовно-нравственная культура народов России
	6
	Кисель Р.В.,1-ая
	20

	Мой выбор
	8
	 Попова С.Ф., 2-ая
	18

	Право
	8
	Попова С.Ф., 2-ая
	18

	Курсы по выбору
	Классы
	Ф.И.О. учителя, кв.категория
	Количество обучающихся

	Физика и экология
	9-е
	Морозова М.П.1-я
	29

	Химия в знакомых предметах
	9-е
	Барышева Т.А.1-я
	29

	Элективные курсы
	Классы
	Ф.И.О. учителя,кв.категория
	Количество обучающихся

	История в лицах
	10
	Тимченко М.В.
	6

	Подросток и закон
	10
	Попова С.Ф.,2-я
	6

	Культура общения
	11
	Барышникова Т.В.1-я
	16

	Медецинская биофизика
	11
	Морозова М.П.,1-я
	16


13.Система дополнительного образования
Кружки :

1. Фуса О.А.
« Хозяюшка»





1час


2. Трафимова И.И..
 « Занимательно о русском  языке»

1 ч

3. Барышникова Т.В. « Занимательно о русском  языке»

1ч

4. . Барышникова Т.В..

«Секреты орфографии»

1ч.

5. Кисель Р.В.
 «ОПК»






2ч

6. Попова С.Ф.
 «Краеведение с основами экологии»

2ч

7. Гирина Т.В..
«Почемучка»





1ч

8. Ларина А.И....
«Математический калейдоскоп»


1ч.

9. Занько В.В.  « Школа точной мысли»




1ч.

10. Морозова М.П. «Решение текстовых задач

»

1ч

11. Зерщикова А.Ф.
« В сказочной стране» английский язык
2ч

12. Зерщикова А.Ф. « Английский для всех; начальный курс»
1 ч..

13. Тимченко М.В.
« Мир искусства»



1ч

14. Букша О.Н.
«Домисолька»





2ч.

14.Внеурочная деятельность (начальное общее образование)
· Духовно нравственное направление « Я – гражданин России»  -1-е, 2,3 класс-1час

« Доноведение» 2 класс, « Песни и сказки Тихого Дона» 4 класс по 1 часу

« Азбука добра» 1а, «Уроки нравственности» 1б – по 1 часу, « Мир – прекрасное творение» -2 класс – 1час, « « Пословицы и поговорки русского народа2 – 3 класс 1 час,» Мир внутри и вокруг нас» 4 класс – 1 час(11часов)

· Социальное 

1. « Дарим людям красоту» - 1 -4 класс ( разновозрастная группа)-2 часа
-

2. «Земля наш общий Дом» - 1 -4 класс ( разновозрастная группа)-2 часа

3 « ОБЖ» 1-4 классы по 1 часу (9ч)

· Общеинтеллектуальное   

1.« Шахматы» - 1-3 классы по 1 часу

2. «Математика и конструирование»-3 класс 1час

3. «Занимательная математика» - 1а,2  классы – по1час

4. «Логика « - 1б класс – 1 час

5. « Умники и умницы» - 4 класс – 2часа(10ч)

· Общекультурное  

1.« Очумелые ручки» - - 1 -4 класс ( разновозрастная группа)-1 часа

2. «Мир песен» - - 1 -4 класс ( разновозрастная группа)-2 часа

3. « Красота своими руками» - - 1 -4 класс ( разновозрастная группа)-1час

4. «Волшебная палитра - - 1 -4 класс ( разновозрастная группа)-2 часа

5. « Планента загадок – 1а класс – 2 час

6..« Оригами» -1б класс 1час

7. « Искусство сцены» - 3 класс -2 час

8. « Самоделкин» - 4 класс-2 час  (13ч)

· Спортивно-оздоровительное  

1. « Здоровейка»  - 1б,2 классы-2 часа,3класс-1час

2. Подвижные игры 1а, 4 классы по 1 часу    (7ч)

ИТОГО 1  -4 классы по 10 часов

2. Аналитико- прогностическое обоснование.


Необходимость разработки данной Программы развития определяются из анализа внешних и внутренних факторов:
1.Анализ внешних факторов.


Стратегия модернизации образования ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Поэтому задаются новые требования  к ступеням  школьного образования:

· Четырехлетняя начальная школа

· Относительная завершенность общего образования в основной школе
· Возможность индивидуального выбора профиля учащимися на старшей ступени школы.



Первые два требования  в нашей школе выполнены: начальная школа четырехлетняя; программы и учебники  в основной школе строятся на концентрическом принципе и достигается относительная завершенность общего образования. 



Ведется необходимая работа по введению предпрофильного обучения. Существующие сегодня традиционные для школы модели организации учебного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от  них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, приобретение учащимися нового опыта, соответствующего современным требованиям жизни.


Смена парадигмы образования требуют от школы совершенствования, изменения от педагогов – становление как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.



Можно выделить следующие проблемы сегодняшней школы:

· показатели здоровья и эмоционального благополучия детей неудовлетворительны;

· нивелируются индивидуальность детей. 

· на уроках можно видеть отчужденный стиль общения педагога с детьми, «безличный» подход к учащимся

· сохраняется «зуновская» ориентация образования, отсутствует выраженная направленность на развитие ребенка
· слабая практическая и деятельностная направленность образовательного процесса.

· Сравнительно низкий показатель качества обучения  по некоторым предметам;



Для решения указанных проблем необходимо ввести два стандарта содержания образования. Это стандарт обязательной общеобразовательной подготовки, которого должен достичь каждый школьник и стандарт повышенной подготовки, который  может выбрать для себя интересующийся способный ученик.

2.Анализ внутренних факторов  - организация учебно-воспитательного процесса.

2.1.Система и особенности внутришкольного управления общеобразовательным учреждением.

В школе существует коллектив педагогов, который в процессе обучения и воспитания реализует общую цель , а также существует особая форма взаимоотношений , связанная с задачами и проблемами совместной деятельности, ее ценностями и перспективами (методические объединения).
Организуя работу с педколлективом , администрация руководствуется следующими принципами, чтобы создать коллектив единомышленников:
- достичь организационного эффекта за счет реализации целей и задач школы;

- опираться на систему ценностей, руководствуясь принципами создания благоприятных условий для реализации личностно-деятельностногоного обучения и воспитания;

- реализовать образовательные и инновационные процессы;

- стимулировать рост профессионализма педколлектива;

- создать благоприятные условия для творческого развития и духовно-нравственного воспитания школьников. Результаты исследования работы МО показывают,  что педагоги имеют межличностные отношения, для которых совместная деятельность  является определяющей. Это ядро коллектива эффективно реализует цели и задачи учебно-воспитательного процесса.

В коллективе есть и педагоги , отличающиеся меньшей степенью профессионализма, однако они серьезно относятся к реализации образовательной деятельности, работают над повышением своего профессионализма, принимают активное участие во всех мероприятиях.


Есть и отношения формальные, регламентирующие разделение труда между его членами.
Но преобладание первых дает администрации уверенность в реализации программы.



2.2.Роль управления и сотрудничества в демократизации, гуманизации школьной жизни.




 Можно выделить три группы учителей по степени их участия в управлении делами школы: соучастников, активных участников и партнеров (относительно пассивных).


Основной формой взаимодействия администрации и педколлектива является обмен информацией, индивидуальные и групповые консультации, собеседования, совещания при директоре, при завуче и т.д.
 

Партнерство – особая форма взаимодействия администрации с сотрудниками школы при равноправном  участии в управлении. Вопросы,, важнейшие для коллектива, решаются коллегиально. Администрация школы предоставляет право членам МО планировать использование  часов школьного компонента , обсуждать программы, , а участие учителей в педсоветах дает широкое право в определении и принятии тех или иных решений, а также в их исполнении.


2.3.Управленческая технология формирования единого творческого пространства в коллективе.



Администрация понимает, что  уровень развития его зависит от следующих основных факторов:
-профессионализма, ценностно ориентированной зрелости, организованности, сплоченности. Но не все члены педколлектива могут в силу своих ограниченных потенциальных возможностей эффективно реализовать все идеи, но они проявляют гибкость и желание овладеть  профессиональным мастерством. Здесь особую роль играет методическая служба. Нужно отметить , что все члены педколлектива готовы приложить  усилия для того, чтобы максимально использовать образовательный потенциал школы.



Усилия администрации направлены на формирование зрелости педколлектива, на создание более совершенной материально-технической базы.



2.4.Управленческая технология повышения уровня обученности и воспитанности школьников.



Уровень обученности и воспитанности учащихся – это ключ к разрешению всех проблем школы. Администрация обращает особое внимание на:

· выполнение базисного учебного плана в процессе обучения;

· действенность и актуальность плана работы школы;

· планирование режима дня и расписание учебных занятий в соответствии с требованиями, с учетом психофизического состояния здоровья детей;

· диагностику и прогнозирование уровня профессионализма учителя.




2.5. Система результативного планирования работы школы.




При анализе плана работы за 2013-2014 учебный год  выявлены недостатки: перегруженность, несбалансированность мероприятий в управляемой и управляющих подсистемах. Только при условии постоянной корректировки возможна успешная реализация спланированного.Необходимо составить сбалансированный план работы школы по цикло-блочной системе.


2.6. Структура работы всех з уровней общеобразовательной школы.




Школа помимо образовательного стандарта должна обеспечивать  разностороннюю и широкую подготовку учащихся. В начальной школе ведется изучение иностранного языка со второго класса, все учителя работают по развивающим УМК, обеспечена преемственность .Гуманитаризация обучения обеспечивается на базе факультативов, введения регионального компонента и интегрированных курсов.

В школе уделяется внимание налаживанию связей между предметами, культурно-просветительными и спортивно-оздоровительными учреждениями.:


2.7.Система внутришкольного контроля.




В течение 2013-2014 учебного года школа работала по внедрению программы внутришкольного мониторинга качества образования. Контроль проводился по плану. Чаще проводился взаимоконтроль, самоконтроль, в режиме которого работают зрелые специалисты, способные к объективной оценке своего труда. В школе существует система контроля за различными объектами и участками работы: предварительный , текущий, итоговый. В случае необходимости  осуществляются и  традиционные виды и формы контроля: тематически- обобщающий, классно-обобщающий, персональный, фронтальный. Такой контроль осуществляется по графику внутришкольного мониторинга. Во 2-10 классах проводился независимый мониторинг ( все классы участвовали в Политоринге). Выпускные классы участвовали в независимом репетиционном тестировании.


2.8.Управленческая технология формирования единого педагогического пространства.




В школе ведется постоянная работа по преемственности всех уровней  (I, II, III), что помогает создать единое педагогическое пространство, формируется преемственность в технологиях обучения и разнообразных моделях урока, способствующих развитию творческого потенциала учителя.



2.9.Сиситема научно-методической службы в школе.




Организация работы предметных методобъединений ведется через систему методической службы в школе.
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Педколлектив школы остро реагирует на изменения в сфере образования, изучает их, определяет возможности внедрения их в практику  работы.

Все звенья методической службы обеспечивают педколлектив новыми технологиями обучения , рекомендациями учителям, оказанием помощи учителям в учебно-воспитательном процессе.


2.10.Анализ финансово- хозяйственной деятельности.




Школа финансируется исходя из нормативов, за счет бюджетных средств. Дополнительных источников финансирования нет.



3.Состояние , эффективность и действенность инновационной работы а школе.




Единая методическая тема школы – «На основе новейших технологий и индивидуального подхода в обучении добиваться  повышения уровня знаний».

Реформирование школы требует обновления всех ее структур. Учителя начальных классов работают по УМК « Гармония», умело используют игровые технологии, технологии уровневой дифференциации. Учителя иностранного языка успешно используют технологию коммуникативного обучения, учитель истории – модульную технологию личностно-ориентированного обучения. Учителя физики и математики  успешно внедряют технологию уровневой дифференциации, а на уроках физкультуры и ОБЖ используется личностно ориентированная здоровье сберегающая  технология. С 1999 года с целью духовно-нравственного воспитания учащихся разработан и  успешно ведется факультативный курс « Духовно-нравственная культура народов России» в 6 классе. В текущем году успешно продолжается  изучение  новых курсов: «История Донского края» в 5-6 классах , искусство в 9 классе. Успешность , деятельность инновационной работы, ее влияние на обновление содержательно- организационного механизма развития школы зависят от актуальности и полезности в учебно-воспитательном процессе. Они актуальны, так как имеют общую педагогическую цель – личностно- ориентированное обучение и воспитание учащихся. Инновационная работа всегда вносит свои изменения в потенциальное развитие личности учителя и учащегося, способствует развитию уровня мотиваций.


4.Организация процесса обучении и повышения уровня преподавания.



4.1.Психолог школы , изучая личность каждого учащегося  совместно с МО классных руководителей , создает базу данных. Изучаются и оцениваются  физиологические данные, интеллектуальные способности, навыки учебного труда, бытовые условия, морально-волевые качества. Необходимо в следующем году проявить большую активность классных руководителей и психолога в сборе и обработке информации по этому направлению.



4.2.Степень индивидуализации и дифференциации в обучении отражена  в учебном плане, где учтено базовое содержание и обучение  сориентировано на интересы учеников.  В школе введены факультативы, интегрированные курсы,  модульное изучение экологии, экономики в старших классах.


4.4.На уроках истории , литературы, биологии , эстетического курса учителя  формируют целостное представление об изучаемом предмете, явлении, развивают формы общения учащихся, учат обобщать, сравнивать, делать выводы, развивают навыки самообразования личности учащихся.



4.5. Педколлектив школы в основном стабильный, однако с введением компьютеров в процесс обучения в школе ощущается необходимость в грамотном в этом отношении специалисте.


4.6.В основе учебного плана лежит базисный учебный план, но часть времени отводится на урочную и внеурочную работу по углублению изучения ряда предметов, занятия в кружках.

5.Уровень воспитанности учащихся. Работа с родителями.

5.1.Система реализации воспитательной  работы  в школе представлена на схеме

Директор       Зам. Директора по ВР       Старший вожатый          Родительский комитет
Библиотека

МО классных руководителей




Предметные МО




Секции




Кружки
На схеме показана и внеурочная работа педколлектива как основного источника  формирования обученности и воспитанности учащихся. Вся воспитательная работа в школе сориентирована на формирование духовно-нравственных ценностей человека.
5.2.Педколлектив, решая воспитательные задачи, формирует следующий потенциал личности:
· чувство любви к своему краю и интернационализм;

· осознанность активного гражданина;

· чувство дружбы, сотрудничества, товарищества;

· чувство собственного достоинства;

· аккуратность, исполнительность, чувство долга и ответственности, терпимость к идеологии другого человека;

· чуткость, отзывчивость, оптимизм, гуманизм, активность в общественных делах

5.3.Педагоги школы широко используют нравственный потенциал уроков. Особую роль в развитии воспитательной системы  школы играют уроки литературы,  истории, истории Донского края, ИЗО, музыки. Эти уроки включены в учебный план школы и способствуют воспитанию эстетического вкуса , норм поведения и общения с окружающими, чувство гордости и любви к культуре нашего края и государства. Большое значение  в развитии воспитательной системы школы имеют физическое и трудовое обучение.
5.4. Обучение и воспитание в школе – целостная система общеобразовательного учреждения. Ежегодно в школе проводятся  праздники « Золотая осень», Новогодние балы, День матери, день пожилого человека, «А ну-ка , парни» и т.д. Учителя музыки, ИЗО, литературы проводят уроки-концерты, , праздники-юбилеи, выставки. В школе проводятся предметные недели, олимпиады. Учащиеся занимают призовые места в районе.  
5.6.Школа ведет также и большую санитарно-просветительскую и гигиеническую работу , а учитель физкультуры проводит « Дни здоровья», соревнования по футболу, настольному теннису, легкой атлетике. С целью сохранения здоровья детей во всех классах введен курс ОБЖ, третий час физкультуры.

Совместно  с МУЗ ЦРБ « Участковая больница» х Красного проводится диспансеризация  учащихся. Особое внимание направлено на реабилитацию учащихся с хроническими заболеваниями. Физкультурно-оздоровительная работа является составной частью учебно-воспитательной работы и включает выполнение общественной нагрузки, культурный отдых на основе оздоровительных мероприятий и физическое совершенствование школьников.

5.7.Неплохо поставлена и работа с родителями учащихся: родительские собрания, беседы, посещение семей «трудных» подростков, « группы риска» - ежедневная работа педколлектива, психолога, которые а деликатной форме дают родителям советы и рекомендации по воспитанию учащихся, подчеркивая  громадную роль и ответственность семьи в формировании личности учащегося.
6.Уровень развития и обученности учащихся.
6.1.В 2013-2014 учебном году в начальных классах ( по программе 1-4) обучалось 92 человека.
В течение учебного года с целью контроля за уровнем готовности  школьников к продолжению обучения были проведены следующие административные работы:

· по  итогам повторения за предыдущий год – диктанты и итоговые контрольные работы по математике во 2-4 –х классах;

· аналогичные контрольные работы  по русскому языку и математике  в конце каждой четверти;
· навыки счета и письма в первом классе проверялась дважды ( в декабре и мае);

· проверка техники чтения во всех классах в декабре и мае.



Анализ итоговых работ позволил установить динамику сформированности уровня обученности, вскрыть недостатки, установить причины, выработать программу их ликвидации и механизм реализации пробелов учащихся в 2013-2014 учебном году.

Из 23 учащихся 3 овладели плавным слоговым чтением,14 учащихся – слоговым чтением с постепенным переходом к чтению целыми словами, 5 – читают бегло, целыми словами, 1 читает слогами , испытывая затруднения.


Итоговый диктант по русскому языку написали без ошибок 21% учащихся , 24% - допустили1-2 ошибки.



По математике без ошибок  с работой справились 35% учащихся , 20% написали с 1-ой ошибкой или исправлениями и недочетами.



Анализ уровня обученности  учащихся 2 классов показал высокий уровень качества по всем предметам. Проверка техники чтения выявила рост навыков чтения. Из 18 человек  по слогам читают – 3, 15 читают целыми словами. Некоторые дети допускают ошибки при чтении. Итоговые работы  в 3 классе показали хорошие результаты (53%) по русскому языку исредние (42%) по математике.

Особое внимание при проверке качества  обучения уделялось четвертым классам. Помимо итоговых  работ, в этом классе проводился контроль по тестам. Учащиеся 4 классов показали средние результаты: русский язык – 40%, математика – 53%.



Задача начального обучения – подготовка учащихся к дальнейшему образованию.

Большинство учащихся начального звена  имеют достаточные знания для продолжения обучения на II ступени. У 56 % учащихся 1-4 классов сформировано умение обобщать, сравнивать, делать выводы, сформирован интерес к обучению в школе, то есть ценностный потенциал личности.



Учителя начальных классов обеспечивают хороший уровень обученности школьников..



Для развития познавательных интересов учащихся,  работы с одаренными детьми администрации школы, МО начальных классов необходимо спланировать работу по внедрению новых технологий на уроках, разнообразить внеклассную работу по предметам, способствующую развитию младших школьников, подготовке к олимпиадам.

Во всех классах работают  по развивающим УМК с целью внедрения более прогрессивных педагогических технологий в обучении младших школьников. Необходимо также продолжить работу по преемственности с детским садом и организовать работу с родителями будущих первоклассников.
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Качество обученности в 2-4 классах


Задача начального обучения – подготовка учащихся к дальнейшему образованию.

6.2.Уровень обученности учащихся 5-11 классов.

Число успевающих на «4» и «5» составляет38% по школе., что на 5% больше по сравнению с прошлым годом. Количество учащихся успевающих на «5»  составляет всего 9%, что на 2% больше по сравнению с прошлым учебным годом. 

На конец учебного года в 5-11 классах – 123 человек. Из них7 человек учатся на «отлично»,что на 2 человека больше в сравнении с прошлым годом. 34 человек – на «4» и «5». Хотя это не очень высокий показатель ( 29%), но всё же на уровне предыдущего года, поэтому в будущем году необходимо усилить работу с одаренными учащимися и пересмотреть методы и технологии обучения, обратить вынимание при разработке планов МО на изучение и внедрение новых технологий,  способствующих развитию интереса к предмету и  улучшению качества знаний школьников. 
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Качество обученности в 5-11 классах


Таким образом качество знаний выше среднего. Более высокий показатель обученности показали следующие классы:


5 – классный руководитель. Попова С.Ф.

10- классный руководитель Морозова М.П.

 11 – классный руководитель. Барышева Т.А

Низкий уровень обученности   в 8а классе классный руководитель Трафимова И.И.. 
Следует также отметить невысокий процент обученности  по точным наукам : химии, физике ,математике.
 Тем самым стоит проблема перед педагогами, ведущими эти предметы, МО по повышению уровня обученности, пересмотра своей работы. Необходимо усилить индивидуальную работу, наладить работу с одаренными учащимися, более четко планировать работу на уроке, применять эффективные технологии.

Уровень обученности по предметам в 2013-2014учебном году

1 уровень
	класс
	ЛитературноеЧтение 
	Русский

язык
	Математика
	Окружающий мир

Природоведение
	Иностранный

Язык
	ИЗО
	Музыка
	Физкультура
	Технология

	2
	88
	72
	77
	88
	72
	94
	100
	100
	100

	3
	80
	40
	50
	65
	55
	85
	90
	100
	95

	4а
	78
	36
	57
	78
	57
	78
	85
	100
	85

	4б
	75
	43
	56
	69
	56
	81
	81
	100
	100

	итого
	80.3
	48
	60
	75
	60
	85
	89
	100
	95
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2 уровень
	Класс
	Русский язык
	Литература
	Математика
	Алгебра
	Геометрия
	История
	История донского края
	Обществознание
	География
	Биология
	Природоведение
	Химия
	Физика
	Черчение
	М узыка
	Искусство
	Физкультура
	ОБЖ
	Информатика
	иностранный
	технология

	5
	47%
	63%
	47%
	--
	---
	83%
	88%
	----
	-----
	---
	58%
	-----
	-----
	----
	88%
	84%
	100%
	77%
	88%-
	55%
	94%

	6
	56%
	61%
	43%
	---
	----
	70%
	70%
	70%
	61%
	52%
	
	----
	----
	----
	91%
	87%
	100%
	87%
	74%
	65%
	91%

	7
	50%
	69%
	
	50%
	50%
	75%
	
	75%
	63%
	69%
	---
	---
	56%
	---
	88%
	94%
	94%
	88%
	63%
	58%
	93%

	8а
	36%
	64%
	
	21%
	21%
	43%
	---
	29%
	43%
	21%
	--
	29%
	36%
	71%
	50%
	
	92%
	64%
	50%
	29%
	86%

	8б
	33%
	53%
	
	47%
	47%
	73%
	
	47%
	53%
	53%
	
	40%
	33%
	47%
	53%
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	93%

	9
	31%
	46%
	
	23%
	28%
	62%
	---
	54%
	46%
	62%
	---
	38%
	62%
	69%
	62%
	
	100%
	85%
	62%
	38%
	

	
	42
	59
	45
	33
	37
	68
	79
	55%
	53
	52
	58
	36
	47
	62%
	72
	88
	98
	80
	66
	48
	92
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,3 уровень
	класс
	Русский язык
	Литература
	Алгебра
	Геометрия
	Информатика
	История 
	Обществознание
	География
	Биология
	Химия
	Физика
	МХК
	Физкультура
	ОБЖ
	Иностранный язык

	10
	57%
	76%
	59%
	71%
	82%
	94%
	82%
	76%
	82%
	25%
	37%
	-----
	100
	100
	88%

	11
	66%
	83%
	83%
	83%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	83%
	83%
	100%
	100
	100
	83%

	Итого
	62%
	80%
	71%
	77%
	91%
	91%
	91%
	88%
	91%
	54%
	60%
	100%
	100
	100
	83%
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Итак уровень обученности  и развития учащихся школы зависит  от качественного обучения, от уровня педмастерства учителя. Организация  обучения и развития  учащихся  - процесс длительный и сложный, он требует  всестороннего изучения и исследования. Поэтому одной из проблем, которые нужно решать  - это разработка новых критериев формирования познавательных интересов учащихся на уроке, переход на более  прогрессивные методики и технологии , внедрение в процесс обучения информационных технологий , проектного метода обучения.

7.Деятельность коллектива по выполнению Закона РФ « Об образовании в РФ»
7.1. Выполнение  школой гарантий прав граждан РФ в области образования.



Школа осуществляет свою деятельность  на основе « Устава школы», Законов РФ « Об образовании в РФ» и других нормативно-методических документов.


Школа осуществляет обучение детей с ограниченными возможностями на дому по программе, разработанной на базе начального общего образования и основного общего образования с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся ( VIII вида)




Школа имеет свои печати, штампы согласно требованиям.



Учредителем школы является отдел образования Администрации Багаевского района Ростовской области.

7.2.Соблюдение требований к организации, содержанию образования; выполнение госпрограмм, соблюдение госстандартов государственного и регионального уровней.



Обучение в школе введется на русском языке.



В школе функционируют общеобразовательные классы .комплектуются классы учащимися проживающими в х. Красном .В 10-11 классы принимаются и учащиеся из п.Садовый, где функционирует основная школа. Подвоз учащихся осуществляется  школьным автобусом.
Организация учебно-воспитательного процесса предполагает:
· Воспитание индивидуальности – создание условий для выбора содержания учебного материала  в соответствии с собственными интересами личности, своими возможностями.

· Воспроизводство и рост интеллектуального потенциала социума – использование возможностей каждого члена социума для максимального развития  его интеллектуального и творческого потенциала, последующего профессионального самоопределения



Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников , их адаптацию к современной социальной среде.


С другой стороны, школа не обеспечивает полностью противоречия между массовым характером обучения и индивидуальным способом усвоения знаний.



Задачи педколлектива  школы на 2014-2020 учебные годы.
1
Продолжить работу по модернизации структуры и содержания методической службы с целью успешной реализации единой методической цели:

· Провести обучение коллектива по внедрению в практику работы информационных технологий 

· Проводить грамотную и своевременную диагностику и мониторинг уровня обученности и воспитанности учащихся .

· Активизировать работу МО и повысить требовательность  к качественному оформлению документации.

2.
Соответственно диагностике уровня обученности  учащихся спланировать качественное повторение пройденного  учебного материала ( на сентябрь-октябрь.) с целью ликвидации пробелов ЗУН учащихся, запланировать стартовые контрольные работы с независимыми экспертами, 

3.
Продолжить работу над проблемой по повышению качества знаний учащихся на II и III ступенях обучения посредством планирования широкой индивидуальной работы с учащимися на уроках и во внеурочное время.

4.
Продолжить работу  по программе «Одаренные дети».

5.
Активизировать работу по разработке и осуществлению программы « Здоровье и здоровый образ жизни ребенка»

6.
 Продолжить работу по разработке программ элективных курсов и программ для перехода на стандарты второго поколения.

РАЗДЕЛ IV. Концепция развития школы.
Школа представляет собой образовательное учреждение, в котором реализуются образовательные программы начального, основного и среднего общего образования. При этом обучающиеся ориентированы на получение качественного образования по общеобразовательным программам. Согласно п.13 ч.3 ст.28 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" к компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности относится "обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования", а согласно ч.7 ст. 28 этого же закона образовательная организация несет в установленном законодательством РФ порядка ответственность за качество образования своих выпускников.

Кроме того, учащиеся и их родители (законные представители) заинтересованы в максимальном развитии у детей способов познавательных, информационно-коммуникационных, рефлексивных, универсальных способов деятельности, на формирование учебных компетентностей, которые будут являться основой их практической жизни. Кроме того, главной становится задача "воспитания успешного гражданина своей страны".

В принятых федеральных государственных образовательных стандартах образование рассматривается как важнейшая социальная деятельность общества, как главенствующий ресурс его социокультурной модернизации.

Образовательная система школы рассчитана на все категории учащихся, склонных к индивидуально-творческому труду, направленному на реализацию их потенциальных возможностей и удовлетворение индивидуальных склонностей, интересов, запросов.

Миссией образования является выполнение следующих педагогических задач:

-  предоставление учащимся широкого поля образовательных возможностей, ориентированных на высокое качество образования;

- развитие мотивации обучающихся;

- формирование у детей позитивного компонента гражданской компетентности;

- качественная подготовка выпускников к получению непрерывного образования;

- высокий уровень сформированности практических навыков и способов действий выпускников;

- формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих школьникам умение учиться, способность к саморазвитию и самосовершенствованию.

Миссия школы: за счёт технологической перестройки образовательного процесса, опирающейся на инновационные технологии, создать условия для качественного образования, позволяющего каждому выпускнику обеспечить профессиональную занятость в условиях нового информационного общества, эффективное воспитание гражданина с высокими нравственными ценностями.

Главным условием успешности развития школы является сочетание профессионализма учителей и внутренней мотивации учащихся.

Целью образовательного взаимодействия является создание условий для учебной и социальной успешности каждого ученика, а с другой стороны - на самореализацию каждого педагога.

Философия школы.

Основой базовых ценностей остается, как и в прежние годы, "Когнитивная модель школьного образования". Совершенствование содержания и организация жизнедеятельности школы основано на следующих принципах:

- принцип развития;

- принцип эволюционного характера изменений. Данный принцип предполагает взаимообусловленность стабилизации и развития школы, преемственности и последовательности образовательной программы и программы развития.

Школа должна быть конкурентно способной и престижной,   а это возможно только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма и на педагогическом и управленческом уровне;

- принцип реализуемости Программы развития;

- принцип сопряженности развития школы с общим ходом реализации муниципальной, региональной и федеральной программ развития.

Концепция как общий образ  школы возникает при анализе социального заказа, нынешней ситуации в школе, то есть  потенциальных « факторов роста», которые сейчас есть в школе:

1.Сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитанности учащихся4


2.Неплохой кадровый потенциал, имеющий необходимый уровень преподавания;


3.Определенный контингент учащихся.


Эти факторы  развития должны служить  стартовой площадкой для дальнейшего развития
Постепенное вхождение России в европейское образовательное пространство, сложившаяся  социально-экономическая и политическая ситуация детерминирует необходимость  изменения приоритетов в учебно-воспитательном процессе, выдвигая на первый план не только повышение качества образования , но и требуя в первую очередь особых педагогических усилий  от школы в решении проблемы адаптации ребенка в окружающем социуме. Это меняет цели, подходы и понимание воспитательных и образовательных задач.


Неблагоприятными факторами являются процесс увеличения детей с заболеваниями, со средними и слабыми способностями, идущий параллельно с растущей тенденцией невостребованности подросткового труда в обществе -  с одной стороны ; и в силу особенностей нынешней социально- экономической ситуации резкое сокращение времени, уделяемое родителями на воспитание, развитие своих детей  - с другой стороны. Школа является единственным возможным местом для ребенка, где не только обеспечивается учебная деятельность, но и организовано общение со сверстниками и нормальное коммуникативное пространство в мире взрослых во внеурочной сфере. Общей задачей деятельности мы считаем достижение  уровня информированности и функциональной грамотности, создание условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации. 


Школа работает над проблемой « На основе новейших технологий и индивидуального подхода в  обучении добиваться повышения уровня знаний».

В рамках этой проблемы необходимо решить следующие социально-педагогические задачи:

· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;

· предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в значимых для него сферах деятельности, где могут раскрыться его способности и возможности;

· формирование в школе взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка.
Концепция обучения носит воспитывающий характер. В ее основе:

· овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения;

· социальная адаптация учеников к реальной жизни;

· психологическая коррекция, снятие трудностей в обучении, общении, взаимоотношений в процессе учебной деятельности.



Основой организации жизнедеятельности школы являются следующие принципы:
1.Принцип личностного подхода, основными сторонами которого являются:

· приоритет личностного развития, когда обучение выступает как средство развития личности каждого индивидуума;

· субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложение сил в организации  школьной жизни;

· самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей;

· социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей.
2.Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и  обучения  с объективными тенденциями развития жизни общества, развитие у учащихся качеств, позволяющих им успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни.

3.Принцип гуманности, предполагающий

· создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога;

· формирование действенной альтернативы негативным тенденциям в современном обществе (насилие , экстремизм, грубость, хамство, несправедливость);
· развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам, к родному краю;
· формирование человеческих взаимоотношений  на основе дружелюбия, сотрудничества, взаимной помощи, порядочности, честности;

· создание  действенной службы помощи школьникам.

4.Принцип демократичности, который реализуется через:

· разработку системы локальных актов, определяющих деятельность школы по всем направлениям;

· создание уважительного отношения между учителями, учениками и родителями;
· разработка и внедрение ученического самоуправления, правил поведения;

· развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах.

5.Принцип научности, предполагающий:

· развитие у учащихся научного мировоззрения;

· обновление содержания учебных программ и пособий, введение в региональный и  школьный компоненты современных предметов и курсов;

· создание эффективной системы научно-методического информирования педагогов, повышения их эрудиции и профессиональной компетенции.

Кроме этого мы должны учитывать что образование должно открывать ребенку дверь в мировую культуру через постижение ценностей конкретной национальной культуры. Необходимо приобщение воспитанников к культуре бытовой, физической, духовной, религиозной, интеллектуальной, нравственной. В условиях школы это реализуется на факультативах, кружках и во внеурочной деятельности.


Все это возможно при условии роста  профессионального мастерства самого учителя, развития методической службы в школе:

· введение дополнительно к базовому содержанию профилирующих предметов, направленных на развитие творческого потенциала школьников;

· использование новых технологий;

· введение новых курсов, способствующих развитию логического, художественно-образного, творческого мышления учащихся;

· введение профилирующих дисциплин : экономики, экологии, изучение сельхозтехники;
· совершенствование педмастерства коллектива;

· регулярное диагностирование результатов работы школы, ее прогнозирование, корректировка. 
Главный показатель результативности работы школы - достойное выполнение своего предназначения в образовательном пространстве - то есть Миссии образовательного учреждения:

- обеспечение доступности качественного образования при  ориентации на социально-образовательный заказ, требования, предъявляемые государственными стандартами базового и профильного образования;

- создание условий для самореализации и самоопределения учащихся посредством совершенствования  открытой вариативной образовательной среды на основе реализации принципов непрерывности начального, общего и среднего образования.

Школа активно внедряет в образовательный процесс инновационные технологии 
Конкурентные преимущества школы.

1. Рейтинг в образовательном пространстве района.

2. Стабильно работающий квалифицированный педагогический коллектив, внедряющий в образовательный процесс новые технологии преподавания.

3.Хорошее  образование на всех уровнях обучения.

Образовательный процесс строится в соответствии с образовательной программой 
С 2011 -2012 учебного года апробируется образовательная программа, ориентированная на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования.

За период реализации Образовательной программы было создано образовательное пространство, способствующее воспитанию и развитию образованной социально-активной личности. Соответственно, основные задачи в рамках организации УВП, развития творческих способностей учащихся и формирования физически здоровой личности были решены.

А именно:

- за счет курсов по выбору и введения элективных курсов удалось заложить основы образовательной системы, позволяющей наиболее полно удовлетворить образовательные потребности учащихся и способствующие их дальнейшему самоопределению:

- было найдено оптимальное соотношение дополнительного и основного образования, позволившее более полно реализовать творческий потенциал и образовательные потребности учащегося;

- в определенной мере были реализованы элементы взаимодействия учебных дисциплин на основе метапредметных связей в рамках областных  образовательных проектов;

- введение элементов мониторинга достижений учащихся позволило отслеживать результаты обучения учащихся;

- по данным социализации выпускников  следует отметить достаточный уровень и прочность базовых знаний учащихся, их готовность к саморазвитию и самообразованию;

- коллективом учреждения в процессе обучения поддерживалась комфортная психологическая среда на основе личностно-ориентированного подхода, творческая атмосфера;

- учащиеся - активно привлекались к творческим конкурсам вне школы, и завоевывали призовые места;

-  с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей учащиеся в учреждении обеспечивалась рациональная организация учебного процесса;

- процессом успешной адаптации учащихся и недопущению психофизиологических перегрузок способствовало использование педагогическим коллективом здоровьесберегающих образовательных технологий;

- учащиеся привлекались к спортивно-оздоровительным мероприятиям и занятостью в секциях.

Учебный план - один из главных механизмов реализации образовательной программы школы. Он определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин ( модулей), практики, иных видов учебной деятельности.

В настоящее время в школе ведется обучение в рамках федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО) в первых-четвертых классах. В 2014-2015 учебном году в 5-11 классах продолжает действовать федеральный компонент государственного образовательного стандарта (ФКГОС), утвержденный приказом Минобразования России от  05.03.2004 года № 1089.

Основными требованиями, предъявляемыми к учебному плану, является соответствие перечня учебных предметов и количества учебных часов, отводимых на их изучение, в инвариантной части учебного плана федеральному компоненту федерального базисного учебного плана утвержденному приказом Минобразования России от 09.03.2004 № 1312 "Об утверждении федерального базисного плана и примерных учебных планов образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования", соблюдение максимального объема учебной нагрузки, соблюдение преемственности по ступеням обучения.

Особенности учебного плана:

- выполнение нормативных требований к условиям реализации ФГОС НОО в 1-4 классах;

- сохранение 5-дневной учебной недели для 1-4 классов;

- введение во всех классах третьего урока физической культуры;

- введение курса "Основы религиозных культур и светской этики";

- организация предпрофильной подготовки в 8-9 классах;

- осуществление деления классов на подгруппы при изучении иностранного языка;

- сохранение в качестве школьного компонента курса "История Донского края"в 5,6-х классах, « Литературы Дона»в 6,7 и черчения в 8 и 9 классах;

- Инновационная деятельность школы.

На протяжении ряда лет школа работает в инновационном режиме. С 2003 года основой реализации инновационной деятельности являются ИКТ. В школе функционирует единое информационное образовательное пространство, основой которого является школьный сайт, придается большое значение вопросам формирования информационной грамотности всех участников образовательного процесса. Результатом внедрения ИКТ во все сферы жизни школы является повышение качества образовательного процесса. Выпускники успешно продолжают обучение в высших и средних учебных заведениях и не теряют связи со школой.

Инновационная деятельность в школе осуществляется по следующим направлениям:

- обновление содержания образования;

- внедрение новых педагогических технологий и методик;

- инновации в организации образовательного процесса;

- организация интеллектуально-творческой деятельности учащихся;

- -организация методической работы с педагогическими кадрами, осуществляющими инновационную деятельность;

- реализация инновационных педагогических проектов  и программ;

  - работа над созданием имиджа школы, благоприятной воспитательной среды - освоение ФГОС второго поколения;

- реализация вариативности содержания образования, формирование комплексной системы оценки качества образования на основе применения инновационных технологий;

- применение современных технологий и цифровых образовательных ресурсов;

- индивидуальная работа с «одарёнными» детьми в плане развития их творческого потенциала;

- участие учителей в работе семинаров и вебинаров муниципального, регионального и Всероссийского уровней.

В образовательной организации успешно реализуются следующие проекты:

- "Школа здорового образа жизни";

- "Электронная школа";

- "Комплексный электронный мониторинг";

- "Исследовательская деятельность учащихся";

- "Образовательная среда школы";

- "Педагогическое партнерство".

Развитие инновационного потенциала педагогов - ключевая задача методической работы ,обеспечивающая качественный рост мастерства педагогов. 

В рамках организации методической работы и инновационной работы были проведены в 2013-2914 уч.году семинары на базе школы районные семинары   учителей ОБЖ,  учителей начальных классов « Организация внеурочной деятельности в условиях введения ФГОС НОО» В 2014-2015 уч.году проведены районные семинары на базе школы по иностранному языку « Современный урок в аспекте требований нового ФГОС » и географии «Реализация ФГОС в преподавании географиио» В условиях разработки эффективной модели процесса становления и развития образовательной среды основной школы актуальными останутся следующие направления:

- управление процессом формирования универсальных учебных действий;

- формирование у школьников мотивации к учебно-познавательной деятельности;

- формирование контрольно-оценочной деятельности;

- создание системы внутреннего мониторинга достижения личностных результатов;

- организация проектной и исследовательской деятельности учащихся;

- организация подготовки учащихся к участию в телекоммуникационных проектах конкурсах
Количество классов-комплектов и учащихся в 2014-2020 годах.

Данные расчеты сделаны исходя из внутренних факторов развития школы. При этом никак не учитываются  возможные внешние обстоятельства положения дел в образовании города, в частности вопросы оптимизации сети школ, возможного закрытия  или слияния образовательных учреждений, в том числе соседних с МБОУ
	
	01.09.2014
	01.09.2015
	01.09.2016
	01.09.2017
	01.09.2018
	01.09.2019
	01.09.2020

	
	Кл.-копл
	Уч-ся
	Кл.-копл
	Уч-ся
	Кл.-копл
	Уч-ся
	Кл.-копл
	Уч-ся
	Кл.-копл
	Уч-ся
	Кл.-копл
	Уч-ся
	Кл.-копл
	Уч-ся

	1 кл.
	2
	30
	2
	29
	1
	21
	1
	19
	1
	18
	2
	34
	1
	23

	2 кл.
	1
	23
	2
	30
	2
	29
	1
	21
	1
	19
	1
	18
	2
	34

	3кл.
	1
	18
	1
	23
	2
	30
	2
	29
	1
	21
	1
	19
	1
	18

	4 кл.
	1
	22
	1
	18
	1
	23
	2
	30
	2
	29
	1
	21
	1
	19

	5 кл.
	2
	31
	1
	22
	1
	18
	1
	23
	2
	30
	2
	29
	1
	21

	6кл.
	1
	20
	2
	31
	1
	22
	1
	18
	1
	23
	2
	30
	2
	29

	7 кл.
	1
	23
	1
	20
	2
	31
	1
	22
	1
	18
	1
	23
	2
	30

	17.7
	1
	18
	1
	23
	1
	20
	2
	31
	1
	22
	1
	18
	1
	23

	9 кл.
	2
	29
	1
	18
	1
	23
	1
	20
	2
	31
	1
	22
	1
	18

	10 кл.
	1
	6
	1
	15
	1
	15
	1
	15
	1
	15
	1
	15
	1
	15

	11 кл.
	1
	16
	1
	6
	1
	15
	1
	15
	1
	15
	1
	15
	1
	15

	Итого по школе
	14
	235
	14
	235
	14
	247
	14
	243
	14
	241
	14
	244
	14
	245

	Средняя наполн. по школе
	
	16,8
	
	16.8
	
	17.7
	
	17.4
	
	17,2
	
	17,4
	
	17,5


Прогноз развития образования в МБОУ Красненской СОШ до 2020 года.
Прогноз базируется на демографических прогнозах (комплектование классов), на прогнозах развития экономики, технологий, представленных в концепции долгосрочного развития РФ, Программе 2020:

- качество образования станет одним из определяющих условий инновационного развития школы;

- стабильное число классов-комплектов;

- для российской экономики в ближайшем будущем понадобятся высокопрофессиональные кадры, школа должна готовить выпускников, ориентированных на необходимость получения непрерывного образования и способных к получению знаний для овладения новыми профессиями;

- - будет радикально меняться среда социализации, создавая как новые социальные, культурные, технологические возможности, так и определенные риски для подрастающего поколения, что найдет отражение в приоритетах воспитательной работы.

Характеристика социального заказа на образовательные услуги.

Социальный заказ - это те образовательные  желания и ожидания государства, муниципалитета, педагогического сообщества, учащихся, их родителей по отношению к школе. Каждый субъект, делающий социальный заказ, выделяет приоритетные направления по совершенствованию школьного образования.

Государство считает главными следующие направления: оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающегося; усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции личности; ведение профильного обучения в школе в целях обеспечения профессионального самоопределения обучающихся; обеспечения оптимальных условий для развития и становления каждого ребенка и реализации его потенциальных способностей и возможностей; совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях образования и оценки качества образования; информатизация обучения формирование информационной грамотности выпускников.

Все эти направления, составляющие государственный социальный заказ, весьма актуальны и востребованы участниками образовательного процесса. Родители и учащиеся хотят видеть  свое образовательное учреждение как открытое информационное  образовательное пространство, в котором созданы максимальные условия развития личности, выявления всех потенциальных возможностей качественного образования и воспитания.  В МБОУ Красненской СОШ социальный заказ изучается ежегодно в следующих формах:

- проведение  родительских собраний;

- организация работы Совета школы;

- анкетирование родителей: "Изучение социального и образовательного заказа родителей", "Изучение образовательных запросов учащихся", «Удовлетворенность родителями образовательным процессом";

- проведение социального опроса старшеклассников о дальнейшем обучении
Родители учащихся прежде всего хотят, чтобы школа смогла обеспечить:

- качественное образование и воспитание детей;

- развитие индивидуальных способностей и возможностей каждого ученика;

- дифференцированное обучение детей в соответствии с их способностями, склонностями и интересами;

- развитие мотивации их детей к продолжению обучения после окончания школы;

- качественную подготовку выпускников к обучению в высших учебных заведениях;

- разнообразный и интересный досуг детей;

- формирование информационной грамотности;

- сохранение и укрепление здоровья и безопасности детей.

Учащиеся школы  формулирует следующие социально-образовательные запросы:

- максимальное развитие способов деятельности, применимых в практической жизни;

- создание комфортных материально-технических условий обучения;

- создание комфортных психологических условий общения с педагогами и сверстниками;

- создание условий для освоения новых информационных технологий;

- формирование среды, в которой интересно и радостно общаться;

Таким образом, учащиеся хотят, чтобы в школе им всегда было интересно  и комфортно, и они смогли получить качественное образование и сформировать навыки, необходимые для полноценной будущей жизни.

Педагоги школы делают социальный заказ прежде всего на создание достойных материальных условий. Учителя нуждаются в комфортных психологических условиях и атмосфере радости труда и общения. Педагогический коллектив ожидает улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса и создания условий для творческого роста и реализации профессионального потенциала. 

Образовательные запросы и ожидания всех участников образовательного процесса в итоге имеют общий критерий: в школе должны быть созданы все условия для полноценного творческого труда и максимального развития потенциальных возможностей и способностей личности учащегося и педагога.

 В процессе реализации Концепции в рамках деятельности школы предполагается внедрение инноваций и новшеств в систему работы педколлектива, которые позволят решить как общие задачи:
1.Уточнить проблемное поле по каждой инновации

2.Выявить и обосновать приоритеты.

3.Провести педагогическое проектирование  исследований, выявив факторы, влияющие на процесс развития школы, с учетом накопленного опыта.

4.Скорректировать программу;

так и частные задачи:

1.Выявить накопленный опыт.

2.Провести ревизию применяемых технологий и наметить методику  внедрения новых.

3.Выделить воспитательные аспекты в школьных предметах и во внеурочной деятельности, влияющие на развитие личности ребенка.

4.Выявить пути и средства профессионального самоопределения старшеклассников на основе самопознания и саморазвития. 

5.Развивать и совершенствовать новую модель методической службы, направленной на развитие и отслеживание всей инновационной работы в школе, способствующей росту профессионального мастерства учителей.

РАЗДЕЛ VI.          Мероприятия программы.
1. Развитие ресурсной базы и оптимизации  условий осуществления образовательного процесса.

а) материально - техническое обеспечение школы на 2014-2020 год

	№ п/п
	                    Содержание работы
	Сроки выполнения
	Исполнители

	
	
	
	

	1.
	Провести  ремонт
	
	

	
	Капитальный ремонт школьных мастерских
	2014-2020
	Адмминистрация Багаевского района.

	2.
	Организовать косметический 
	
	

	
	ремонт 
	ежегодно
	

	
	1) какбинетов
	по
	завхоз

	
	2) рекреации 1 II этажей, 
	Мере необхо
	завхоз

	
	3) библиотеки
	димости
	завхоз

	
	4учительской
	
	завхоз 

	
	8) спортсооружений, цоколя здания, забора вокруг школы, дверей
	ежегодно
	завхоз

	3.
	Поддерживать в рабочем состоянии автоматическую пожарную сигнализацию, систему оповещения о пожаре, кнопку экстренного вызова милиции.
	ежегодно
	Букша О.Н.
Завхоз

	4.
	Производить замену ученической мебели в учебных кабинетах 
	ежегодно
	завхоз

	5
	Продолжить интенсивную и целенаправленную работу по приобретению  и замене  линолеума штор, тюля, досок в учебных кабинетах 
	ежегодно
	завхоз

	6.
	Приобрести и установить учебное оборудование в кабинет географии.
	2015-2016
	Букша О.Н.

	7.
	Продолжить процесс информатизации школы:
	ежегодно
	

	
	1) во всех учебных кабинетах подвести сеть Интернет,
	2014
	Букша О.Н.

	
	2) обеспечить кабинеты  компьютерной и копировальной техникой,
	ежегодно
	Букша О.Н.

	
	3) проводить замену устаревшего оборудования, компьютерной и копировальной техники, интерактивных досок, принтеров, проекторов,
	ежегодно
	Букша О.Н,

	
	4) продолжить комплектование медиатеки лицензионным программным обеспечением,
	ежегодно
	Букша О.Н.

	
	5) продолжить приобретение программного обеспечения,
	ежегодно
	Букша О.Н.

	8.
	Обеспечить эффективное использование и надежное хранение имеющейся в школе техники
	ежегодно
	Зав.кабинетами
Руководители МО

	9.
	Продолжить создание видеотеки по истории школы
	ежегодно
	Салатова О.М.

	10. 
	Продолжить работу по благоустройству пришкольной территории: разбить новые цветники, поддерживать в хорошем состоянии имеющиеся, производить обрезку зеленых насаждений, замену старых кустарников
	ежегодно
	Завхоз
Учителя технологии

	11.
	Асфальтирование школьной территории, спортивных площадок
	2015-2016
	Букша О.Н.
Завхоз

	12.
	Проводить выборочный ремонт водопровода, канализации, теплосистемы (по мере необходимости)
	2015-2017
	Завхоз


	13.
	Продолжить замену радиаторов, раковин, кранов в туалетах
	2016-2019
	Завхоз



б) организационно-методическое обеспечение

	№
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1. 
	Изучение современных нормативных документов, методических рекомендаций, определяющих современные направления совершенствования профессиональной компетенции педагогов (профессиональный стандарт учителя).
	ежегодно
	Заместители директора

	2. 
	Изучение нормативных документов, регламентирующих повышение квалификации и проведении аттестации педагогических работников.
	ежегодно в начале года
	Ларина А.И

	3. 
	Формирование годового плана-графика повышения квалификации педагогических работников.
	ежегодно в начале года
	Ларина А.И

	4. 
	Совершенствование дидактических и методических материалов по формированию ключевых образовательных компетентностей учащихся.
	ежегодно в начале года
	Заместители директора, руководители МО

	5. 
	Совершенствование регламентации деятельности методических объединений. Проводить смотр МО  и кабинетов.
	ежегодно
	Заместители директора

	6. 
	Организация систематического обмена опытом учителей, оказания помощи молодым специалистам.
	ежегодно
	Заместители директора

	7. 
	Использовать дистанционную форму прохождения курсовой подготовки.
	ежегодно
	Руководители МО

	8. 
	Принимать участие в работе районных семинаров, проблемных курсах, семинарах различных категорий педагогических работников:

- предпрофильная подготовка в условиях перехода на ФГОС второго поколения;

- новые образовательные технологии при переходе на ФГОС второго поколения;

- воспитательная система школы в условиях внедрения ФГОС второго поколения.
	ежегодно
	Ларина А.И.

	9. 
	Оказание методической помощи в создании портфолио ученика начальной и основной школы.


	ежегодно
	Ларина А.И.
Салаова О.М.

	10. 
	Методическая поддержка учителей по подготовке учащихся и сдаче ЕГЭ и ОГЭ.
	ежегодно
	Ларина А.И.
Руководители МО

	11. 
	Методическая поддержка школьной библиотеки-медиатеки как необходимое условие внедрения ФГОС:

- создание нормативной базы деятельности библиотеки;

- новые формы учета и отчетности библиотеки;

- создание информационно-поисковой системы в школьной библиотеки-медиатеки.
	ежегодно
	Гирина О.В.
Ларина А.И.
Салатова О.М.

	12. 
	Обеспечение педагогов образовательными программами. Разработка  рабочих программ по предметам. 
	ежегодно
	Ларина А.И.
Руководители МО

	13. 
	Проведение мониторинга процесса и результата профессиональной деятельности педагогов.
	ежегодно
	Ларина А.И.



2.Реализация конституционного права граждан на образование и по выполнению Федерального закона « Об образовании в Российской Федерации»

а) организация предшкольной подготовки
	№
	Содержание работы
	Сроки

выполнения
	Исполнители

	
	
	
	

	1. 
	Организация подготовительных занятий для детей 5-6 летнего возраста один раз в неделю в течение ноября-марта.
	ежегодно
	Гирина Т.В.

	2. 
	Проведение диагностико-консультативной работы с детьми 5-6 летнего возраста, направлен-ной на выявление уровня  особенностей развития ребенка, необходимой для подготовки к школе.
	ежегодно
	МО учи телей начальных классов, психолог

	3. 
	Психолого-педагогическое сопровождение дошкольников в процессе подготовительных занятий к школе. Формирование учебных мотивов у будущих первоклассников.
	ежегодно
	МО учителей нач. классов

	4. 
	Составление карты-характеристики готовности ребенка к школьному обучению по результатам подготовки к школе.
	ежегодно
	Шкрылева О.В.



	5. 
	Проведение мониторинга качества "Подготовка детей к школе".
	2014-2020
	Гирина Т.В. 

	6. 
	Информирование родителей о результатах развития и обучения детей.
	ежегодно
	Шкрылева О.В.



	7. 
	Создание информационного банка данных о детях 5- 7 лет 
	ежегодно
	Шкрылева О.В.

	8. 
	Организация психолого-педагогического просвещения родителей.
	2014-2020
	Шкрылева О.В.

Гирина Т.В.

	9. 
	Проведение собраний для родителей будущих первоклассников:

- готовность ребенка к школьному обучению;

- психологические особенности дошкольников седьмого года жизни;

- усвоение учебного материала детьми-шестилетками;

- организация режима для учащихся 1 классов, вопросы адаптации;

- ознакомление с нормативно-правовыми документами МБОУ Красненской СОШ
	ежегодно
	Учителя начальных классов


б) мероприятия по сохранению контингента учащихся школы
	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Исполнители

	
	
	
	

	1.
	Обеспечение всеобуча.
	
	

	
	Обеспечить охват обучением всех учащихся в возрасте с 6,5 до 18 лет, проживающих в микрорайоне школы.

а) вести учет детей, проживающих в микрорайоне школы в возрасте от 5 до 15 лет;

- б) сверять списки детей, находящихся на учете в МУЗ» Красненской участковой больнице»
в) ежегодно выявлять детей, подлежащих обучению в школе по возрасту;

г) иметь документы (приказы), подтверждающие зачисление первоклассников, проживающих в микрорайоне  в другие образовательные учреждения.
	постоянно
	Ларинна А.И.

Шкрылева О.В.

	2.
	Своевременно сдавать отчет ОШ по форме "Сведения о численности детей и подростков в возрасте 7-18 лет, не обучающихся в образовательном учреждении по состоянию на 20 сентября в Отдел образования Администрации Багаевского района.
	сентябрь
	Букша О.Н.

	3.
	Проводить мониторинг обученности учащихся по уровням образования в соответствии с ШМКО.
	ежегодно
	Ларина А.И.

	4.
	Проводить мониторинг сдачи экзаменов в форме ОГЭ и ЕГЭ.


	ежегодно
	Ларина А.И.


в) самоопределение и распределение выпускников 9-х классов для получения среднего общего образования 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Проводить профориентационную работу с обучающимися с целью оказания помощи в их дальнейшем самоопределении получения среднего общего образования, ознакомления с правилами приема, условиями обучения в образовательных организациях среднего профессионального образования.
	ежегодно
	Классные руководители 8,9 классов

	2. 
	Информировать выпускников и их родителей  классными руководителями о формах получения среднего общего образования.
	ежегодно
	Классные руководители 8,9 классов

	3.
	Распределить выпускников 9-х классов для получения среднего общего образования.
	ежегодно
	Классные руководители

	4.
	Проводить работу по представлению подтверждений обучения выпускников 9-х классов в образовательных организациях среднего профессионального образования. 
	ежегодно
	Классные руководители

	5.
	Выявлять основные причины, по которым дети и подростки не посещают школу или не продолжают свое образование. Разработать на этой основе систему мер по обеспечению обязательного среднего образования.
	ежегодно
	Шкрылева О.В.

	6.
	Совершенствовать содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Оказывать помощь детям группы риска, больным детям и детям-инвалидам в получении среднего общего образования.
	ежегодно
	Ларина А.И.

Шкрылева О.В.

	7.
	Разработать положение о различных формах получения среднего общего образования.: очная (дневная), очно-заочная ,заочная семейное образование, индивидуальное обучение.
	2014-2015
	Пузрякова Ю.Б


г) охрана  жизни и здоровья детей и подростков в образовательном процессе 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Обновлять банк данных об уровне физического развития обучающихся школы.
	ежегодно
	Кл.руководители

	2.
	Проводить рейды по сохранности школьных учебников. Своевременно списывать учебники в соответствии с нормативными сроками использования.
	ежегодно
	Гирина О.В.

	3.
	Вести  контроль за техническим и гигиеническим состоянием, кабинета информатики и пришкольной спортивной площадки.
	2014-2015
	Заместители директора

	4.
	Провести ревизию осветительных приборов на соответствие гигиеническим нормам. Обновить и заменить осветительные приборы энергосберегающими.
	ежегодно
	Завхоз

Букша О.Н.



	5.
	Обеспечить соблюдение гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса в соотвествии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2. 2821-10).
	ежегодно
	Букша О.Н.



	6.
	Разработать программу по физической подготовке обучающихся старших классов и юношей допризывного возраста.
	2015
	Гржегорчик А.Е.

Зайцева В.И.

	7.
	Провести подготовительную работу по расширению сети кружков и спортивных секций различного профиля, организации различных спортивных соревнований, конкурсов с целью максимально возможного охвата детей и подростков спортивно-массовой работой.
	ежегодно
	Салатова О.М.

Зайцева В.И.

	8.
	Обеспечить максимально полный охват детей и подростков из неблагополучных семей, групп социального риска в летнее время отдыхом в школьной оздоровительной плошадке, загородных оздоровительных лагерях и трудоустройством в летние трудовые бригады.
	ежегодно
	Салатова О.М.


	9.
	Организовать оздоровление и отдых детей из малоимущих и многодетных семей в каникулярное время.
	ежегодно
	Салатова О.М..



	10
	Организовать питание обучающихся. Подготовить список обучающихся из многодетных и малообеспеченных семей для получения питания за счет средств местного бюджета.
	ежегодно
	Гирина О.В.

	11.
	Обеспечить противопожарную безопасность, антитеррористическую защищенность образовательной организации.
	ежегодно

	Букша О.Н..

	12.
	Провести мониторинг по созданию здоровьесберегающего пространства образовательной организации.
	ежегодно

	Салатова О.М..

	13.
	Использовать здоровьесберегающие технологии в целях предупреждения учебных перегрузок обучающихся.
	ежегодно
	Учителя-предметники

	14.
	Обеспечить соблюдение гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса согласно санитарным нормам.
	ежегодно
	Букша О.Н.

	15.
	Обеспечить проведение профилактических осмотров обучающихся в соответствии с существующими требованиями и динамическое наблюдение за состоянием здоровья обучающихся.
	ежегодно
	Медработники
МУЗ « Красненс-кая участковая больница»

	16.
	Обновлять  постоянно действующий стенд по профилактике курения, употребления обучающимися наркотиков, алкоголя.
	2015
	Кл. руководители

Совет лидеров

	17.
	Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на сохранение, поддержание и корррекцию здоровья обучающихся (требования к режиму занятий и составлению расписаний, двигательная активность, питание, антистрессовая стратегия жизни, социально безопасное поведение, использование немедикаментозных методов оздоровления).
	ежегодно
	Салатова О.М.

	18.
	Направить  на курсы повышения квалификации учителей-предметников, 

	ежегодно, согласно плану-графику
	Букша О.Н.


1. Управление качеством образования.
а) совершенствование нормативно-правовой базы школы
            В соответствии с п.п. 5,7 ст. 108 № 273-ФЗ "Об образовании  в Российской Федерации" не позднее 1 января 2016 года надлежит привести в соответствие с данным Федеральным законом всю нормативную правовую базу учреждения. Учитывая данное обстоятельство, планируется провести следующие изменения:

	№ п/п
	Наименование документа
	Сроки  внесения изменений
	Ответственные

	1. 
	Разработать новые локальные акты учреждения:


	2014-2015 годы
	Букша О.Н заместители  директора

	
	1. Порядок осуществления мониторинга развития школы, а также перечень обязательной информации, подлежащий мониторингу.
	
	Ларина А.И.

	
	2. Номенклатура должностей педагогических и других работников школы.
	
	Букша О.Н.

	
	3. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам начального, общего, основного общего и среднего общего образования.
	
	Букша О.Н
Ларина А.И.

	
	4. Утверждение формы договора об образовании по образовательным программам начального,  общего, основного общего и среднего общего договора.
	
	Букша О.Н.


	
	5. Порядок проведения самообследования школы.
	
	Букша О.Н

	
	6. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам.
	
	Салатова О.М.

	
	7. Правила внутреннего распорядка учащихся школы.
	
	Букша О.Н

	2. 
	Внести изменения в следующие локальные правовые акты школы:
	2015 годы
	Заместители  директора

	
	1. Коллективный договор.
	
	Букша О.Н Попова С.Ф..

	
	2. Правила внутреннего трудового распорядка.
	
	Букша О.Н.


б) совершенствование нормативно-правовой базы школы в связи с введением  ФГОС

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1. 
	Разработать Положение о новой системе оценивания достижений учащихся в связи с переходом на новые ФГОС основной школы.
	2015-2016
	Ларина А.И.

	2. 
	Внести изменения в Положение о внутришкольном мониторинге учебно-воспитательного процесса.
	2016
	Ларина А.И.

	3. 
	Разработать Положение об организации обучения учащихся, проявивших выдающиеся способности к содействию в присуждении стипендии Главы Багаевского района для поддержки талантливой молодежи.
	2015-2016
	Букша О.Н.

Ларина А.И.

Салатова О.М.

	4. 
	Разработать концепцию содержания воспитательной работы в школе в рамках дополнительного образования.
	2015-2016
	Салатова О.М


в) кадровое обеспечение

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Работу с педагогическими кадрами осуществлять, руководствуясь Федеральным Законом № 273 "Об образовании  в Российской Федерации", Уставом школы и локальными актами, разработанными и утвержденными в школе. Обеспечить среднюю заработную плату учителя не ниже средней по региону.
	постоянно
	Букша О.Н.

	2.
	Основной акцент сделать на диагностику кадрового состава, ежегодно проводить мониторинг по следующим  направлениям: 

а) возраст;

б) аттестация;

в) награды;

г) курсовая подготовка 

д) участие в семинарах и вебинарах;

е) доля педагогов, постоянно применяющих цифровые образовательные ресурсы в своей деятельности;

ж) доля педагогов, участвующих в конкурсах различного уровня;

з) доля педагогов, принимающих участие в работе районных семинаров,

количество педагогов, работающих по авторским программам;

л) наличие публикаций.
	ежегодно

	Ларина АИ.

	2.
	Использовать различные способы материального и морального стимулирования учителей, в том числе представление к ведомственным и правительственным наградам.
	ежегодно,

согласно квоте
	Букша О.Н.
Заместители директора

	3.
	Вносить коррективы в критериальную оценку труда качества и результативности труда педагогов с предварительным обсуждением на МО школы, педагогическом и методическом советах.
	1 раз в год
	Букша О.Н.

	4.
	Обеспечить поддержку учителей, участвующих в профессиональных конкурсах различного уровня.
	ежегодно
	Букша О.Н.



	5.
	Обеспечивать оптимальной нагрузкой не ниже 18 часов учителей-предметников и учителей начальных классов.
	ежегодно
	Букша О.Н.

Заместители директора

	6.
	Создавать условия для привлечения и закрепления в школе молодых педагогических кадров (оптимальная нагрузка, условия труда, меры по моральному, материальному стимулированию).
	ежегодно
	Букша О.Н.

Заместители директора

	7.
	В целях обеспечения преемственности поколений шире привлекать к общественной жизни школы организацию ветеранов педагогического труда.
	постоянно
	Букша О.Н.

Заместители директора Е.

	8.
	Направлять на курсы повышения квалификации (1 раз в 3 года) педагогов школы на основе выявленных проблем осуществления эффективной профессиональной деятельности задач развития образовательного учреждения.
	ежегодно
	Букша О.Н.

	9.


	1 раз в 2 года проводить смотр работы МО
	2014, 2016,

2018,

2020
	Ларина А.И.

	10.
	Ежегодно проводить диагностику и анализ результатов профессиональной деятельности педагогов.
	ежегодно
	Заместители директора


	11.
	Активизировать работу по привлечению педагогов школы к участию в профессиональных конкурсах.
	ежегодно
	Заместители директора

	12.
	Оказывать помощь учителям в проведении педагогических исследований, организации инновационной деятельности в соответствии с Профессиональным стандартом педагога.
	ежегодно
	Заместители директора

	13.
	Продолжить работу комиссии по урегулированию споров между  участниками  образовательных отношений школы.
	ежегодно
	Попова С.Ф.

Букша О.Н..

	14.
	Активизировать работу уполномоченного по защите прав и законных интересов ребёнка. 
	ежегодно
	Попова С.Ф.


г) совершенствование образовательного процесса

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Организация обучения с учащимися в школе начального уровня образования с опорой на учебно-методический комплекс Гармония
	2014-2020
	Ларина А.И.

Гиринна Т.В.



	2.
	Организация образовательного процесса с ориентацией на требования ОСОКО, РСОКО, МСОКО, ШКОСО (общероссийской, региональной, муниципальной школьной системы . оценки качества образования).
	2014-2020
	Букша О.Н.

Ларина А.И.

Салатова О.М.

	3.
	Проведение итоговой аттестации внешними экспертами после 4 класса.
	2014-2020
	Ларина А.И..

	4.
	Активное использование педагогами инновационных образовательных технологий на базе нового учебного и компьютерного оборудования .
	2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2918

2018-2019

2019-2020
	Учителя-предметники

	5.
	Развитие школьной медиатеки 
	2015 - 2016
	Гирина О.В.

	6.
	Использование электронного журнала как части личностно-ориентированного подхода к обучению учащихся в школе.
	ежегодно
	Ларина А.И.

	7.
	Отслеживание единства преподавания, обучения и содержания образования на всех  уровнях образования в связи с ведением ФГОС второго поколения.
	2014-2015

2015-2016

2016-2017
	Ларина А.И.

Руководители МО

	8.
	Освоение наряду с классно-урочной других форм обучения, в том числе внеурочной.
	(согласно годовому плану работы)
	Руководители МО

	9.
	Предоставление учащимся права получать образование в формах, предусмотренных ФЗ №273 "Об образовании  в РФ".
	ежегодно (согласно годового плана работы)
	Администрация школы


д) изменения  в содержании образования
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Разработка учебного плана, ориентированного на ФГОС  II поколения

1 уровень (корректировка)

2 уровень

3 уровень
	2014-2015

2015-2016

2016-2017
2017-2018
	Ларина А.И.



	2. 
	Обеспечить внутришкольное управление процессом введения ФГОС общего образования.
	2015-2020
	Букша О.Н.

	3. 
	Организовать управление формированием универсальных учебных действий младших школьников в условиях введения ФГОС начального общего образования.
	ежегодно
	Гирина Т.В.

	4. 
	Создание типовой модели внутренней системы оценивания качества образовательного процесса.
	2015-2016
	Ларина А.И.

	5. 
	Создание условий для позитивной адаптации социализации и интеграции учащихся к современным условиям жизни в процессе обучения.
	2014-2020
	Букша О.Н.

Салатова О.М.

	6. 
	Апробировать технологии формирования профессиональной субъектности учителей в условиях введения ФГОС общего образования.
	2017-2018
	Ларина А.И.

Рук. МО

	7. 
	Использовать во внеурочной и урочной деятельности современные подходы для развития межкультурных коммуникаций детей и молодежи.
	ежегодно
	Салатова О.М.

Рук. МО

	8. 
	Повышать комфортность и качество образовательной среды как необходимое условие социальной адаптированности учащихся.
	ежегодно
	Ларина А.И.

	9. 
	Построение индивидуальной траектории квалификации учителя в основе реализации требований к качеству образования в соответствии с ФГОС второго поколения.
	2015-2016
	Букша О.Н.

Рук.МО

	10. 
	Наблюдение за формированием личностных результатов учащихся начальных классов. Мониторинг метапредметных и личностных результатов учащихся.
	ежегодно
	Гирина Т.В.

	11. 
	 Введение электронных образовательных ресурсов в учебной и внутренней деятельности для формирования творческих и учебно-познавательных компетенций учащихся. 
	ежегодно
	Заместители директора

	12. 
	Использование интерактивных учебных материалов в формировании познавательного потенциала младших школьников.
	ежегодно
	Заместители директора

Гирина Т.В..

	13. 
	 Новые подходы к оцениванию сформированности социальной зрелости старшеклассников в условиях введения ФГОС общего образования.
	2017-2018
	Заместители директора Кл.рук. классов 3-его уровня обучения

	14. 
	 Освоение технологии "Достижение прогнозируемых результатов" - эффективный механизм подготовки к ЕГЭ и ОГЭ.
	2016-2020
	Кл.руководители и учителя классов 3-его уровня обучения


е) план-график введения ФГОС основного общего образования

	№


	Мероприятия


	Сроки
	Ответственные



	1. 
	Решение  Совета школы о введении в школе ФГОС ООО.
	Апрель 2015
	Администрация школы 

	2. 
	Издание приказа по школе « О создании рабочей группы по введению ФГОС» 
	Апрель 2015
	Букша О.Н.

	3. 
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС основного общего образования. 
	Апрель 2015
	Методсовет
Букша О.Н.
Ларина А.И.

	4. 
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС. 
	Апрель 2015
	Гирина О.В.

Ларина А.И..

	5. 
	Разработка на основе примерной программы основной образовательной программы основного общего образования школы и утверждение данной программы. 
	Апрель 2015-2016
	 Руководители МО, зам. директора

	6. 
	Разработка рабочих программ  с учетом примерных программ по учебным предметам, примерных программ по отдельным предметам вариативной части учебного плана.
	Апрель 2015-2016
	Ларина А.И. ,руководители МО

	7. 
	Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности школы.
	Апрель 2015-2016
	Салатова О.М.

Ларина А.И. руководители МО

	8. 
	Разработка системы оценки достижений планируемых результатов.
	Апрель 2015-2016
	Ларина а.И.., руководители МО

	9. 
	Разработка плана взаимодействия между школой и учреждениями дополнительного образования. 
	Апрель 2015
	Букша О.Н. руководители МО

	10. 
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС общего образования. 
	Апрель 2015
	Ларина А.И. руководители МО

	11. 
	Определение уровня готовности педагогов к реализации ФГОС.

 
	Сентябрь 2015
	 Ларина А.И.., руководители МО

	12. 
	Разработка плана внутришкольного повышения квалификации по проблемам введения ФГОС ООО.
	2015-2020
	Ларина А.И..

	13. 
	 Информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты

- собрания родителей будущих пятиклассников; - размещение информации на сайте; 

- изготовление буклетов ФГОС ООО.
	Апрель 2015
	Ларина а.И. руководители МО

	14. 
	Выявление материально- технических  условий школы при переходе на ФГОС. 
	Апрель 2015
	Букша О.Н.. руководители МО

	Работа по реализации ФГОС.

	1. 
	Семинар: О работе педагогов 1-х классов с электронными образовательными и методическими ресурсами Интернет в ходе  введения ФГОС.
	Февраль 2015
	Гирина Т.В.


	2. 
	Декада педагогического мастерства (обобщение опыта работы учителей, мастер-классы, открытые уроки) с применением современного учебного оборудования.
	По плану работы МО
	Ларина А.И..

	3. 
	Планирование работы по внедрению ФГОС НОО и ООО.
Внесение изменений в ООП НОО. Разработка рабочих программ по предметам 1 , 2. 3 и 4 класса с учетом особенностей УМК «Гармония» и программы внеурочной деятельности. Анализ имеющегося учебного фонда библиотеки для работы по ФГОС НОО.
	ежегодно
	Ларина А.И.

	4. 
	Организация работы в личном образовательном пространстве учителей школы 1 уровня обучения. Организация доступа педагогов к электронным образовательным и методическим ресурсам Интернет. Издание приказов по ОУ по реализации ФГОС. Утверждение образовательной программы ООО и рабочих программ учебных предметов.
	ежегодно


	Букша О.Н.
Ларина А.И.

	5. 
	Организация работы МО учителей начальных классов по теме « Система оценки достижения планируемых результатов освоения образовательной программы и технология оценивания образовательных достижений».
	2015- 2016
	Руководитель МО

Гирина Т.В.В.

	6. 
	Апробация новых форм учебной деятельности (образовательные модули, учебные проектные задачи). Открытые уроки  в начальных  классах по формированию УУД. Консилиум учителей начальной школы по первым итогам реализации ФГОС.
	2014-2015
	Гирина Т.В.

	7. 
	Мониторинг по выявлению уровня компетенции учителей начальных классов по определению уровня сформированности УУД у учащихся.
	ежегодно
	Ларина А.И.

	8. 
	Итоговое собрание для родителей учащихся 1-2-3-4 классов по результатам работы педагогического коллектива начальной школы по внедрению ФГОС НОО за 4 года.
	2015-2016
	Ларина А.И.

	9. 
	Анализ деятельности каждого педагога, работающего в рамках ФГОС НОО. Анализ материально-технических условий школы при переходе на ФГОС НОО.
	ежегодно
	Ларина А.И.


ж) влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Обучение по 5-дневной учебной неделе в 1-4 классах
	ежегодно
	Букша О.Н.
Ларина А.И.

	2.
	Организация курсов по выбору в 9 классах.
	ежегодно
	Ларина А.И.


	3.
	Организация работы по направлениям внеурочной деятельности учащихся
	ежегодно
	Салатова О.М.

	4.
	Организация работы в соответствии  с Федеральным  Законом  № 273 "Об образовании в Российской Федерации" (семейная форма образования, индивидуальный учебный план и другие).
	2014-2020
	Букша О.Н.

	5.
	Обеспечение преемственности между  школами 1,2 и 3 уровней обучения.
	
	Гирина Т.В. 

Ларина А.И.

	11.
	Организация работы по профессиональному самооопределению через усиление профориентационной работы на протяжении  всего периода обучения.
	2014-2020
	Шкрылева О.В.
Салатова О.М.




з) инновации в технологиях обучения, воспитания и развития

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Внедрение новых технологий развивающего обучения.
	2014-2020
	Ларина А.И.

МО учителей нач.классов

	2.
	Разработка и внедрение технологий организации учебно-воспитательного процесса, ориентированных на формирование социально активной и социально-адаптированной личности.
	
	Руководители МО

	3.
	Использование диалоговых форм обучения, технологий развивающего обучения. Предупреждение отставания учащихся и создание условий для достижения каждым учащимся базового уровня в зоне ближайшего развития.
	2014-2020
	Ларина А.И.

Руководители МО

	4.
	Определение методическими объединениями тем по самообразованию в рамках подготовки к смотру МО: "Технологии обучения УМК Гармония в процессе введения ФГОС второго поколения".
	2014-2020
	Гирина Т.В.



	5.
	Развитие творческого самостоятельного мышления обучающихся, формирования у них умений и навыков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации.
	2014-2020
	Руководители МО

	6
	Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся с использованием  ИКТ.
	2014-2020
	Руководители МО

	7.
	Совершенствование работы  медиатеки школы по накоплению в ней информационных ресурсов и дальнейшего их использования в образовательном процессе.
	2014-2020
	Занько В.В.

	8.
	Оснащение образовательного процесса современной компьютерной техникой
	2014-2020
	Букша О.Н.

	9.
	Использование инфомационно-аналитической системы управления, построенной на принципах менеджмента качества образования.
	2016-2017
	Ларина А.И.

Букша О.Н.

	10.
	Внедрение системы электронного документоборота.
	2015-2020
	Букша О.Н.


и) инновации в условиях организации образовательного процесса

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Проведение мониторинга основных составляющих ресурсного обеспечения процесса управления системы школьного образования.
	2015-2016
	Букша О.Н.

	2.
	Кадровые и методические:

- - стимулирование педагогов за применение инновационных методик и высокие результаты работы;

- вовлечение большего числа учителей в системную исследовательскую работу по совершенствованию содержания и методики преподавания предмета;

- систематическое использование учителями интерактивных форм  обучения учащихся и цифровых образовательных ресурсов сети Интернет;

- - стимулирование участия учителей в конкурсах федерального, регионального, муниципального уровней;

- систематизация методической работы в школе, усиление взаимодействия методических объединений для достижения общей цели;

- организация и содержательная поддержка самообразовательной работы педагогов, в том числе на различных курсах;

- создание условий для повышения их профессионального уровня (повышенная профессиональная мобильность).
	2014-2020
	Букша О.Н.

Ларина А.И.

	3. 
	Создание условий для  развития творческого потенциала учителей и учащихся, получение опыта организаторской деятельности молодыми специалистами, обобщение и распространение опыта работы учителями-наставниками (в т.ч. в сети Интернет).
	
	Руководители МО



	4.
	Организация мониторинга использования новых технологий в образовательном процессе.
	
	Ларина А.И.


4. Основные направления воспитательной системы школы

	№ 

п/п 
	Содержание 
	   Сроки
	Исполнители 

	I. 
	Воспитание патриотизма. 

Формирование гуманистических ценностей, мировоззренческих начал, гражданской позиции 

учащихся.

	1.
	Работа по воспитанию уважения к истории школы и ее традициям

	1.1.
	Организация и проведение традиционных школьных праздников:
дня знаний, праздника последнего звонка выпускников, праздника окончания  начальной школы.
	2014-2020
	Салатова О.М.
МО кл..рук.., 

совет старшеклассников

	1.2.
	 Использование разнообразных

форм работы с родителями, создание выставок на основе семейного творчества , проведение виртуальных исторических экскурсий, концертов.
	2014-2020
	Салатова О.М..
МО классных 

руководителей, 

совет старшеклассников

	1.3.
	Встреча с выпускниками разных лет. Празднование юбилейных дат школы.
	2014-2020
	Салатова О.М.

	1.4.
	Работа по взаимодействию с ветеранами педагогического труда, оказание им шефской   помощи.
	2014-2020
	Салатова О.М.

	1.5.
	Ежегодное проведение 

Дня учителя. 
	2014-2020
	Салатова О.М..

	1.6.
	 Проведение ежегодного награждения лучших учащихся школы по результатам учебного года
	2014-2020
	Салатова О.М..


	2.
	Воспитание патриотизма через использование традиций родного края, региона, России.

Проведение мероприятий, посвященных славным историческим событиям России

	2.1.
	Проведение классных часов, 

посвященных дням воинской славы с привлечением ветеранов боевых 

действий, детей войны
	2014 - 2020
	Салатова О.М..классные руководители

	2.2.
	Подготовка и проведение школьной

конференции на тему: «Патриотизм XXI века: формирование его на традициях прошлого и современного 
опыта».


	2015  

	Салатова О.М...
классные руководители

	2.3.
	Проведение экскурсий по родному краю.


	2014 - 2020
	Салатова О.М..классные руководители 

	2.4.
	Участие в акции «Цветы неизвестному солдату». 


	2014 - 2020
	Салатова О.М..классные 

руководители

	2.5.

	Формирование фонда записей на электронных носителях презентаций, фильмов художественно-патриотической направленности.
	2014 – 2020

	Салатова О.М.

	3.
	Подготовка празднования 70-летия Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов


	3.1.
	Разработка плана празднования 70-летия  Великой Победы.
	2014-2015 
	Салатова О.М...


	3.2.
	Проектная деятельность классов. Выпуск стенгазет в течение учебного года».
	2014-2015 
	Салатова О.М..
МО гуманитарного цикла

	3.3.
	Смотр строя и песни «Нам 

доверит Родина ее охранять» 

(1-11 классы).
	2014-2015 
	Салатова О.М..МО физической культуры

	3.4.
	Смотр-конкурс  работ учащихся «Великая Отечественная война в судьбе моей семьи».

	2014-2015 
	Салатова О.М...
МО гуманитарного цикла

	3.5.
	Оформление фотовыставки, посвященной солдатскому подвигу прадедов. 
	2014-2015 
	Салатова О.М..
МО гуманитарного цикла

	4

	Формирование позитивного отношения общества к военной службе и положительной мотивации 
у молодых людей относительно прохождения военной службы по контракту и призыву



	4.1.
	Проведение круглого стола для учащихся 9-11 классов «Служба в армии. Кто «за»?»
	2014 - 2020 
	Гржегорчик А.Е.

	4.3.
	Встречи  классов с отцами, прошедшими воинскую службу.
	2014 – 2020 
	Салатова О.М..


	4.4.
	Несение вахты памяти у памятника

.
	2014 – 2020 
	Салатова О.М..


	5.

  
	Изучение истории Российской Федерации через государственную символику

	5.1
	 Проведение викторины «Учиться, чтобы знать» для учащихся школы.
	2014 - 2020 
	Салатова О.М..


	5.2.
	Работа по знанию Государственного гимна РФ. Исполнение гимна на торжественных мероприятиях школы.
	2014 – 2020 
	Салатова О.М..


	5.3.
	Оформление постоянно действующих стендов в фойе, в кабинетах, классных уголках.
	2014 - 2020 
	Салатова О.М..



	5
	Развитие одаренности учащихся

	1.
	Развитие творческой одаренности. Развитие природных способностей учащихся через учет их

интересов и возможностей.

	1.1.
	Реализация ФГОС через объединения
дополнительного образования
	2014 - 2020
	Педагоги дополнительного

образования

	1.2. 
	Организация и проведение 

традиционных праздников. 
	2014-2020 
	Кл.руководители, 

родительские 

комитет классов, 

актив классов 

	13. 
	 Организация проектной деятельности, связанной с проведением традиционных школьных дел.
	2014 -2020
	Кл.руководители, 

активы классов 

	1.4.
	Создание творческих 

проектов, сопровождающих 

проведение классных часов.
	2014-2020
	Рук.объединений 

дополнительного 

образования 

	1.5.
	Совершенствование форм работы, расширение связей с                         учреждениями дополнительного образования.
	2014-2020
	Салатова О.М.


	2. 
	Развитие академической и интеллектуальной одарённости. 

Воспитание разносторонне развитой личности, интеллектуально готовой к продолжению непрерывного образования. 

	2.1. 
	Реализация ФГОС в 

дополнительном образовании 
	2015 - 2020
	Педагоги дополнительного

образования

	2.2.
	Участие в международных играх и конккурсах: «Кенгуру», «Русский 

медвежонок»,» Олимпус», чемпионатах по предметам, ФГОС-тестах, КИТ и другие. 
	2014-2020
	Салатова О.М.


	2.3.
	Проведение интеллектуальных игр во 2-9 классах. 
	2014-2020
	Салатова О.М.
.


	2.3. 
	Участие в районных  конкурсах и фестивалях, способствующих развитию 

интеллектуальной одарённости. 
	2014-2020
	Салатова О.М.
.


	2.4. 
	Проведение предметных  тематических недель. 
	2014-2020
	Ларина А.И.
Руководители МО

	2.5. 
	Выдвижение особо отличившихся учащихся школы на получение  стипендии Главы района 
	2014-2020
	Салатова О.М.


	2.6.
	Оформление стенда в фойе  «Гордость школы».
	2014-2020
	Салатова О.М.


	3. 
	Развитие лидерской одарённости. 

Воспитание личности, способной участвовать в социальных преобразованиях общества. 

	3.1. 
	Создание педагогически целесообразной структуры ученического самоуправления. 
	2014-2020 
	Шкрылева О.В,

	3.2. 
	Проведение школьного совета лидеров. 
	2014-2020 
	Шкрылева О.В,



	3.3. 
	Участие в акциях 

	2014-2020 
	Салатова О.М.

Шкрылева О.В,



	3.4. 
	Привлечение актива  к реализации общественно- значимых дел, к активной 

внеурочной деятельности. 
	2014-2020 
	Салатова О.М.

.Шкрылева О.В

	3.5. 
	Участие в районных мероприятиях, посвященных развитию 

лидерской одарённости. 
	2014-2020 
	Салатова О.М.

Шкрылева О.В.

	4. 
	Развитие спортивной одарённости. 

Вооружение учащихся знаниями о человеческой природе, о значимости движения в жизни человека. 

	4.1. 
	Реализация ФГОС через работу дополнительного образования. 

Совершенствование работы спортивных секций.
	2014-2020 
	Салатова О.М.

 Зайцева В.И.

	4.2. 
	Участие в районных и соревнованиях 

	2014-2020 
	Зайцева В.И.

	4.3. 
	Проведение классных часов, 

посвященных организации здорового образа жизни.
	2014-2020 
	Салатова О.М.



	5.
	Воспитание трудолюбия. 

Побуждение личности учащегося к качественному выполнению деятельности выбору способов ее осуществления.

	5.1. 
	Участие в экологических акциях
	2014-2020 
	Салатова О.М.



	5.2. 
	Работа отряда по озеленению территории школы (уборка, поддержание порядка, содержание цветников, кустов).
	2014-2020
	Салатова О.М.



	5.3. 
	Организация трудовой  деятельности учащихся на пришкольном участке и в помещении школы  с письменного разрешения родителей.
	2014-2020 
	Учителя технологии, классные руководители 

	5.4.
	Работа трудовых отрядов учащихсяво время летней практики.
	2014-2020
	Салатова О.М.




	6.
	Расширение информационного пространства учащихся и включение их в совместную 

деятельность в освоении этого пространства.

	6.1. 
	Работа школьного сайта. Освещение событий школы.
	2014-2020 
	Букша О.Н.


	6.2. 
	Подготовка предметных недель, КТД, классных часов. 
	2014-2020 
	Ларина А.И

Салатова О.М.

Руководители МО 

	7.
	Развитие работы по предупреждению и профилактике асоциального поведения учащихся. Развитие правовых основ. 

Воздействие различных структур общества на личность учащегося с целью усвоения ею принципов правового государства.

	7.1. 
	Участие в  межведомственной   комплексной профилактической операции «Несовершеннолетние».
	2014-2020 
	Шкрылева О.В.

	7.2.
	Проведение координированной работы совместно с КДН Багаевского района, органами опекунства и попечительства, учреждениями здравоохранения в целях профилактики асоциального поведения обучающихся.
	2014-2020 
	Шкрылева О.В

	7.3.
	Проведение дней правовых знаний совместно с представителями правоохранительных  органов. Проведение тематических классных часов «Закон в нашей жизни». 
	2014-2020 
	Салатова О.М,.

	7.4.
	Организация встреч с работниками  ГИБДД с целью изучения ПДД с учащимися школы
	2014-2020 
	Салатова О.М.
Гржегорчик А.Е.

	7.5.
	Организация встреч с врачами по профилактике социально опасных заболеваний. 
	2014-2020 
	Салатова О.М.


	8.
	Совершенствование работы МО классных руководителей.

	8.1.
	Разработка программ по реализации ФГОС (внеурочная деятельность).
	2014-2020 
	Салатова О.М.

	8.2.
	Участие в конкурсах разработок педагогических программ классных часов.
	2014-2020 
	Салатова О.М.

	8.3.


	Разработка, изучение, использование в работе локальных актов, способствующих безопасности про ведения школьных мероприятий. 
	2014-2020 
	Ларина А.И.

	8.4.
	Расширение методической подготовки классных руководителей через регулярные заседания МО классных руководителей.
	2014-2020 
	Салатова О.М.

	8.5.
	Составление портфолио каждого классного коллектива.
	2014-2020
	Классные руководители


9. Дальнейшее развитие физической культуры и спорта

	№ 

п/п 
	Содержание работы 
	Сроки

выполнения
	Исполнители 

	1.
	Внеурочная деятельность.



	1.1.
	Реализация ФГОС через работу дополнительного  образования. Совершенствование работы  спортивных секций,
	2014-2020 
	Салатова О.М.
Зайцева О.М.

 

	1.2.
	Участие в программе «Здоровый образ жизни». Мониторинг уровня состояния здоровья учащихся.
	2014-2020 
	Салатова О.М.

Зайцева О.М.

Шкрылева О.В.

	1.3.
	Участие в спортивных соревнованиях, викторинах, конкурсах рисунков мероприятиях, посвященным спортивным событиям:
	2014
	Салатова О.М.
Зайцева В.И.



	1.4.
	Участие в районных соревнованиях (по графику). 
	2014-2020 
	Зайцева В.И.

	1.6.
	Проведение общешкольного дня « Безопасное колесо» , 
« День гражданской обороны»
	2014-2020 
	Салатова О.М.
Зайцева В.И.

Гржегорчик А.Е.

	1.7.
	Проведение традиционных соревнований « Папа, мама, я - спортивная семья». (начальная школа). 
	2014-2020 
	Салатова О.М.
Зайцева В.И.



	1.8. 
	 Проведение первенства школы по игровым видам спорта ( пионербол, , футболу, настольному теннису).
	2014-2020
	Зайцева В.И.

	1.9
	Проведение школьной спартакиады. 
	2014-2020
	Зайцева В.И..

	1.10
	Участие в областных программах по плаванию, « Шахматном всеобуче»
	2014-2020
	Букша О.М.
Ларина А.И.

	1.11.
	Проведение Дней здоровья. 
	2014-2020 
	Салатова О.М.



10.Проведение мероприятий здоровьесберегающего характера в образовательном процессе 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обновление банка данных о заболеваемости учащихся.
	1 раз в год
	Зайцева В.И.

	2.
	Составление социологических карт по классам, составление списков:- учащих-ся группы риска;- многодетных семей;- малообеспеченных;- неполных семей;
	ежегодно
	Шкрылева О.В.

	3.
	Поддержание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий.
	Постоянно
	Букша О.М.

	4.
	Составление индивидуальных учебных планов для учащихся с ограниченными возможностями, которые обучаются на дому.
	ежегодно
	Ларина А.И.

	5.
	Диспансеризация учащихся и учителей школы.
	ежегодно
	Букша О.Н.

	6.
	Проверка состояния охраны труда в школе и документации по охране труда в учебных кабинетах.
	2 раза в год
	Букша О.Н.

	7.
	Обеспечение учащихся бесплатным питанием, в том числе социально защищенных.
	ежегодно
	Гирина О.В.

	8.
	Организация дополнительных каникул для учащихся 1-х классов.
	Ежегодно февраль
	Ларина А.И.

	9.
	Проведение родительского лектория "Методы оздоровления детей в домашних условиях".
	декабрь

2016
	Шкрылева О.В.

	10.
	Озеленение учебных кабинетов и территории школы.
	постоянно
	Зав. кабинетами

	11.
	Создание в библиотеке уголка методической литературы по проблеме здорового образа жизни.
	ежегодное обновление
	Гирина Т.В.

	13.
	Мониторинг уровня физического здоровья детей.
	ежегодно
	Зайцева В.И.

	14.
	Активное внедрение различных форм оздоровления учащихся.
	
	Зайцева В.И.

	15.
	Проведение динамических пауз в первых классах, физкультминуток.
	ежегодно
	Учителя первых классов

	16.
	Применение функциональной музыки для снятия эмоционального напряжения.
	ежегодно
	

	17.
	Проведение внеклассных мероприятий с целью укрепления здоровья учащихся.
	ежегодно
	

	18.
	Проведение недели пропаганды здорового образа жизни.
	2014-2020
	Салатова О.М.

Гржегорчик А.Е.

	19.
	Обеспечение медицинскими аптечками кабинетов и учительской.
	ежегодно
	Букша О.Н.

	20.
	Организация косметического ремонта учебных кабинетов 
	ежегодно
	Завхоз

Зав. кабинетами

	21.
	Обеспечение готовности школьных помещений, системы отопления к работе в зимний период.
	ежегодно
	Завхоз

	22.
	Проведение тренировок по эвакуации учащихся из школьного здания.
	Ежегодно (по графику)
	Гржегорчик А.Е.


11. Инновационная работа  в образовательной организации

	№
	Содержание работы
	Сроки

выполнения
	Исполнители

	
	Организация деятельности  в рамках методической работы школы 

	1. 
	Формирование МО Тематическое планирование деятельности объединений.
	ежегодно
	Ларина А.И..

	2. 
	Отслеживание результатов инновационной деятельности, совместное обсуждение проведенной работы, сбор  накопленных материалов.
	ежегодно
	Ларина А.И.

Руководители МО

	3. 
	Творческие отчеты  участников МО (открытые уроки и мероприятия).
	ежегодно
	Руководители. МО 

Ларина А.И.

	4. 
	 Мониторинг по качеству использования медиаресурсов.
	ежегодно
	Руководители МО



	5. 
	Организация работы в соответствии с темой "Инновационные идеи и методические решения в условиях введения ФГОС в начальной и основной школе".
	Февраль

2015 года
	Ларина А.И.

	6. 
	Освоение педагогами школы современных образовательных технологий:

- технология развития критического мышления;

- технологии модульного обучения;

- технологии эффективной педагогической коммуникации (дебаты, кейс-технологии);

- критические технологии.
	ежегодно
	Руководители МО

	7. 
	Семинар: «Использование ИКТ при проведении мониторинга  качества знаний».
	Ноябрь 2015 года
	Ларина А.И..

	8. 
	Контроль за использованием электронных дневников
	ежегодно
	Ларина А.И..

	9. 
	Организационная работа по созданию электронного портфолио учителей
	
	

	10. 
	Развитие ресурсной базы образовательного процесса.
	
	

	11. 
	Презентация результатов ИД в профессиональном сообществе.
	2014-2020
	БукшаО.Н.

Ларина А.И.

	12. 
	Создание комплексной системы информационного обеспечения всей системы школьного образования.
	2015-2016
	Букша О.Н.

Ларина А.И.

	13. 
	Организация работы в условиях действия программы  «О введении электронного документооборота».
	ежегодно
	Букша О.Н.
Калинина Л.В.



	14. 
	Использование компьютеров в управленческой деятельности. 
	С 2014 года
	Букша О.Н.

	15. 
	Изыскание средств на обновление локальной сети.
	2016 -2017
	Букша О.Н.

	16. 
	Создание компьютерного банка данных о нормативно-правовой базе школы.
	ежегодно 
	Голубева И.Р.

	17. 
	Анализ обеспечения преподавателей – предметников, классных руководителей полноценными автоматизированными рабочими местами на базе мобильных и стационарных компьютерных устройств, оснащённых программным обеспечением для ведения электронных классных журналов. 
	ежегодно
	Букша О.Н.

	18. 
	Организация работы в электронном журнале. Консультирование учителей по синхронизации итогов деятельности в ЭЖ, по работе с информацией в электронных дневниках учащихся.
	ежегодно
	Ларина А.И.


	19. 
	Проведение классных родительских собраний с целью консультирования родителей по работе с электронными дневниками.
	    ежегодно
	Классные руководители

	20. 
	Организационная работа по созданию электронного портфолио учителей
	ежегодно 
	Ларина А.И.


	21. 
	Развитие ресурсной базы образовательного пространства.
	ежегодно
	Букша О.Н.

	22. 
	Апробирование всероссийской системы электронного оповещения родителей.
	ежегодно, начиная с 2014 – 2016 года
	Букша О.Н.

Ларина А.И..

	23. 
	Деятельность, направленная на развитие и улучшение образовательного процесса, повышения качества образования, развитие вариативности образования.
	
	

	Деятельность, направленная на развитие предпрофильного обучения в образовательном процессе 

	24. 
	Комплектование 10- класса и выбора учебного плана
	с 01.09.

2014
	Ларина а.И.

	25. 
	1. Выбор курсов, составление расписания элективных курсов, организация занятий.

2. Учебно-методический семинар для учителей «Разработка, рецензирование и экспертиза учебных программ элективных курсов».

3. Выступление на родительских собраниях по ознакомлению родителей5- 9, 10- 11 классов с планом организации предпрофильной подготовки 
4. Диагностика психологической готовности 9 класса к выбору профессии и профиля обучения в старших классах.
	ежегодно 

ежегодно

ежегодно
2016


	Ларина А.И.

Руководители МО

Классные руководители

Шкрылева О.В.

	26. 
	 Организация выставки учебной, научно-популярной литературы «Мир профессий», «Человек в мире профессий».
	ежегодно
	Шкрылева О.В.
Попова С.Ф.

Кл.руководители

	27. 
	1. Анализ хода реализации элективных курсов.

2. Изучение степени удовлетворенности организацией УВП в 10-11 классе.
	ежегодно
	Ларина А.И.
Учителя-предметники

	28. 
	1. Проведение опроса по выявлению проблем, с которыми сталкиваются родители при профессиональном самоопределении  ребенка.

2. Мониторинг  уровня обученности учащихся 9-11 классов
	ежегодно 
	Классные руководители

Ларина А.И.

	29. 
	1. Участие в Днях открытых дверей, проводимых учебными заведениями, 2. Диагностика интересов обучающихся 8 класса с целью организации предпрофильной подготовки  в 9 классе.
	ежегодно
	Классные руководители

Шкрылева О.В..

	30. 
	 Сбор, анализ, систематизация опыта работы школы по организации предпрофильной подготовки 
	ежегодно июнь
	Ларина А.И.

	31. 
	Планирование участия в конкурсах проектных и исследовательских работ школьников по различным областям знаний и направлениям на новый учебный год Распределение и использование часов внеурочной деятельности для работы с одаренными детьми, детьми, имеющими повышенную мотивацию к учебе с целью их подготовки для участия в предметных олимпиадах и интеллектуальном марафоне.
	В течение года
	Заместители директора

	32. 
	Педагогическое сопровождение одарённых детей.
	ежегодно
	Ларина А.И.


	33. 
	Организация участия одаренных детей в профильных сменах и лагерях.
	ежегодно
	Салатова О.М,


	34. 
	Организация участия одаренных детей в олимпиадах, конкурсах.
	ежегодно
	Ларина А.И.
Салатова О.М.




	ЛИМИТЫ БЮДЖЕТНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ БЮДЖЕТНОЙ РОСПИСИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ БАГАЕВСКОГО РАЙОНА РО НА 2015 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2016-2017 ГОДОВ

	Главный распорядитель средств районного бюджета :
	Отдел образования Администрации Багаевского района РО

	Муниципальное бюджетное учреждение :
	МБОУ Красненская СОШ
	
	
	

	Единица измерения: руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 1. Лимиты бюджетных обязательств по расходам районного бюджета

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование показателей 
	код распорядителя средств 
	Сумма
	
	
	
	

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	
	

	Мероприяти по профилактике детского дорожного травматизма, совершенствование системы и качества обучения правилам дорожного движения в рамках подпрограммы "Повышение безопасности дорожного движения на территории Багаевского района" в рамках муниципальной программы "Развитие транспортной системы "Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели)(Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям)
	24730
	0,00
	0,00
	36750
	
	

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы "Развитие общего и дополнительного образования" муниципальной программы "Развитие образования в Багаевском районе" (Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг(выполнение работ) (Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям)
	24730
	1556000
	1226700
	1171300
	
	

	Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности в рамках подпрограммы "Развитие общего и дополнительного образования" муниципальной программы "Развитие образования в Багаевском районе" (Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели)(Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям)
	24730
	65600
	65600
	72900
	
	

	Софинансирование расходов из районного бюджета на реализацию проекта "Всеобуч по плаванию" в рамках подпрограммы " Развитие общего и дополнительного образования" муниципальной программы " Развитие образования в  Багаевском районе " (Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг(выполнение работ) (Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям)
	24730
	13434
	13434
	13434
	
	

	Расходы на реализацию проекта "Всеобуч по плаванию" в рамках подпрограммы " Развитие общего и дополнительного образования" муниципальной программы " Развитие образования в  Багаевском районе " (Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг(выполнение работ) (Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям)
	24730
	34976
	34976
	34976
	
	

	Расходы на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях,обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на на оплату труда, приобретение учебников  и учебных пособий, средств обучения ( за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) в рамках подпрограммы "Развитие общего и дополнительного образования" муниципальной программы "Развитие образования в Багаевском районе" (Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг(выполнение работ) (Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям)
	24730
	11524700
	11774200
	12288700
	
	

	Расходы на обеспечение инженерной инфраструктуры для беспрепятственного доступа и получения услуг инвалидами и другими мобильными группами населения в рамках подпрограммы "Адаптация приоритетных объектов социальной, транспортной и инженерной инфраструктуры для беспрепятственного доступа и получения услуг инвалидами и другими маломобильными группами" муниципальной программы Багаевского района" Доступная среда" (Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели)(Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям)
	24730
	0,00
	0,00
	150000
	
	

	Мероприятия по установке и техническому обслуживанию систем видеонаблюдения в муниципальных учреждениях  в рамках подпрограммы "Профилактика экстремизма и терроризма в Багаевском районе " муниципальной программы "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Багаевском районе" (Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели)(Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям)
	24730
	200000
	60000
	0,00
	
	

	Всего расходов :
	24730
	13382620
	13162820
	13755970
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[image: image11.png]



� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








24

_1482524925.xls
Диаграмма1

		2 класс		2 класс		2 класс		2 класс		2 класс		2 класс		2 класс		2 класс		2 класс

		3 класс		3 класс		3 класс		3 класс		3 класс		3 класс		3 класс		3 класс		3 класс

		4 - а класс		4 - а класс		4 - а класс		4 - а класс		4 - а класс		4 - а класс		4 - а класс		4 - а класс		4 - а класс

		4 - б класс		4 - б класс		4 - б класс		4 - б класс		4 - б класс		4 - б класс		4 - б класс		4 - б класс		4 - б класс



Русский язык

Литературное чтение

Математика

Окружающий мир

Изобразительное искусство

Технология

Иностранный язык

Музыка

Физическая культура

0.72

0.88

0.77

0.88

0.94

1

0.72

1

1

0.4

0.8

0.77

0.65

0.85

0.95

0.55

0.9

1

0.36

0.78

0.57

0.78

0.78

0.85

0.57

0.85

1

0.43

0.75

0.56

0.69

0.81

1

0.56

0.81

1



Лист1

				Русский язык		Литературное чтение		Математика		Окружающий мир		Изобразительное искусство		Технология		Иностранный язык		Музыка		Физическая культура

		2 класс		72%		88%		77%		88%		94%		100%		72%		100%		100%

		3 класс		40%		80%		77%		65%		85%		95%		55%		90%		100%

		4 - а класс		36%		78%		57%		78%		78%		85%		57%		85%		100%

		4 - б класс		43%		75%		56%		69%		81%		100%		56%		81%		100%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1483198248

_1483198285

_1483198450

_1482571568

_1482573131

_1482566252

_1479668551

_1479670973

_1482399209

_1274590038.xls
Диаграмма1

		





Лист1

		Начальное звено														Среднее и старшее звено

		До25		26-30		31-40		41-50		51-55		56-60		Свыше 60		До25		26-30		31-40		41-50		51-55		56-60		Свыше 60

		-		1		3		2		-		-		-		-		2		4		6		2		3		-





Лист1

		



Начальное звено

Среднее и старшее звено



Лист2

		





Лист3

		






